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OBJETIVOS, PRERROGATIVAS E DEVERES

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO, BASE TERRITORIAL E DURACAO

Art. 1° O Sindicato das Industrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Distrito
Federal, doravante denominado “SIMEB”, fundado em 27/12/1971, sociedade civil sem fins
lucrativos, com sede e foro na cidade de Brasilia — Distrito Federal, no SIA Trecho 04 Lote 1130,
Ed. Senap | — cobertura, constituido por tempo indeterminado, para fins de estudos, coordenacéo,
protecdo e representacdo legal da categoria integrante do 19° Grupo do Plano da
CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA — CNI, na base territorial delimitada pelo
Distrito Federal, com intuito de colabora¢do com os poderes publicos e as demais associa¢fes no
sentido da solidariedade social e da sua subordinacdo aos interesses nacionais, é regido pelo
presente Estatuto e normas legais pertinentes.

§ 1° O SIMEB terd um Regimento Interno que disciplinara o seu funcionamento operacional.

§ 20 O SIMEB néo distribui parcelas do seu patriménio, auferido mediante o exercicio de suas
atividades, bem como ndo remunera os membros de cargos eletivos, ndo distribuindo lucros,
dividendos a qualquer titulo, sendo o resultado financeiro destinado & consecucdo de suas
finalidades e objetivos estatutarios.



§ 30 Em cada gestdo, a Diretoria Plena que estiver concluindo seu periodo, estipulara verba de
representacdo para o futuro Presidente da entidade, regulamentada no Regimento Interno.

| - Na falta de estipulacdo de que trata o § 3° acima, esta sera definida na primeira Assembléia
subsequiente a posse da Diretoria Plena.

I - Decorridos, no minimo, 12 (doze) meses da Ultima estipulagdo de que trata o § 3° acima, a
verba de representacdo poderd ser alterada em reunido da Diretoria Plena, com quorum
qualificado de 2/3 (dois tergos) dos seus Membros.

Art. 20 O SIMEB é expressdo do associativismo sindical da categoria econémica das Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico.

8 1° O SIMEB, para atingir seus objetivos, podera dispor de servigos proprios, terceirizados,
administrativos, econémicos, juridicos e técnicos consultivos e executivos, estruturados em
instrucdes ou Regimento Interno, mantendo se necessario, intercdmbio com terceiros, sejam estes
entidades de direito publico e/ou privado, nacionais e/ou internacionais.

§ 2° A atuacdo do SIMEB podera ocorrer fora de sua base territorial, mediante acordo ou
conveénio.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O SIMEB tem como objetivos:

| - representar a categoria industrial definida no caput do artigo 1°, deste Estatuto;

Il - propugnar pelos direitos e interesses da inddstria, dos prestadores de servicos, das classes
produtoras, de outras atividades correlatas e, em geral, pelo desenvolvimento da economia do
Distrito Federal;

Il - desenvolver, no @mbito de sua atuacdo, 0 espirito associativo, apoiando e promovendo
atividades de interesses superiores da comunidade;

IV - atuar, permanentemente, em prol do desenvolvimento da classe representada e do progresso
de seus socios;

V - apresentar e sugerir, a quem de direito, as medidas necessérias ao desenvolvimento e a
prosperidade da classe representada, envidando esforcos para a consecucdo dos objetivos
pretendidos;

VI - lutar pelo fortalecimento da classe empresarial e promover a integracdo e o estreitamento
das relacbes com os Orgdos governamentais locais, municipais, estaduais, federais e
internacionais;

VIl - contribuir para a solugdo de divergéncias ou desentendimentos no seio da classe
representada e da comunidade em geral;

VIII - promover e participar de estudos e debates sobre problemas econdmicos, financeiros,
tributarios e sociais, de &mbito local, regional, nacional e internacional;

IX - promover, incentivar, organizar e realizar congressos, semindrios, palestras, estudos,
simposios, debates ou reunides, conferéncias, reciclagem, cursos de aperfeicoamento técnico e
formacgdo profissional, convengOes, encontros, mesas redondas e outros eventos, para 0
desenvolvimento profissional e a defesa dos interesses das classes empresariais, diretamente ou
mediante acordo ou conveénios;

X - criar e/ou firmar parcerias, incentivando e/ou administrando clubes, creches, escolas
profissionalizantes de 1°, 2° e 3° graus e cooperativas, todas regidas por estatutos e/ou regimentos
proprios;

X1 - criar e/ou firmar parcerias com 6rgéaos para divulgacao das atividades do SIMEB;



X1l - criar e manter, quando necessario, servicos de orientacdo e assessoria empresarial em
beneficio da classe representada;

XIII - cooperar com as autoridades, sindicatos, associagdes de classe e entidades afins, em tudo
que seja de interesse direto ou indireto da classe empresarial e da comunidade;

XIV - promover, patrocinar, co-patrocinar e participar de cursos, pesquisas, Seminarios,
congressos e convencdes locais, nacionais e internacionais, levando e trazendo conhecimentos a
seus associados e integrantes filiados, podendo realizar convénios e criar instituicoes para tal
finalidade;

XV - assistir os integrantes filiados e seus associados e representa-los judicial ou
extrajudicialmente, junto aos poderes publicos constituidos e onde mais se fizer necessario,
conforme prerrogativa da Constituicdo Federal do Brasil;

XVI - impetrar mandado de seguranca individual ou coletivo em defesa da classe representada;
XVII - contribuir e participar das atividades sociais e do cotidiano da comunidade do Distrito
Federal e nas demais comunidades onde houver atuacdo do SIMEB;

XVIII — promover, por meio de convénios ou acordos contratuais com 0s governos do Distrito
Federal e da Unido Federal, administrando recursos, a realizacdo de cursos de capacitacao
profissional e méo-de-obra especializada, para a classe que representa e a comunidade;

XIX - sustentar, defender e reivindicar perante os poderes publicos constituidos, os direitos,
interesses e aspiragdes das classes empresariais;

XX - propugnar pelo desenvolvimento de acdo empresarial para o fortalecimento da livre
indUstria e o aprimoramento das relagdes entre entidades congéneres;

XXI - apresentar e sugerir, a quem de direito, quando necessario, as medidas para o
desenvolvimento econdmico e social e A prosperidade da industria, da prestagdo de servicos e
dos demais segmentos relacionados com as atividades industriais, envidando esforcos para a
consecucao dos objetivos pretendidos;

XXII - promover a perfeita unido e solidariedade entre os seus sécios e entre estes, e aos demais
0rgdos representativos das atividades econdmicas do Distrito Federal, dos Estados, dos
Municipios, da Unido Federal e, dos demais institutos nacionais e internacionais de direito
publico e privado;

XXII - criar, editar, divulgar e/ou patrocinar publica¢bes, por si ou em colaboracdo com
empresas ou outras entidades, de boletins, jornais, publicacBes periddicas ou revistas, como
orgdos oficiais ou ndo, editando nas mesmas condi¢cdes, obras sobre assuntos juridicos,
econdmicos ou de interesse das classes que representa;

XXI1V - intervir, sempre que solicitada, em carater opinativo e de conciliacdo, para a solucdo de
divergéncia entre diretores de empresas ou entre empresas pertencentes ou ndo ao seu quadro
social;

XXV - contribuir, difundir e mediar para solucéo de divergéncia ou desentendimentos no seio da
classe representada, mesmo em caso de eventos alheios ao quadro social, podendo manter ou se
conveniar com camaras de arbitragem e mediacao;

XXVI1 - proporcionar, quando possivel e solicitado, a classe representada assessoria
técnico-consultiva em assuntos de natureza juridica, administrativa, econdmico-financeira, fiscal,
contabil e de comércio exterior;

XXVII - criar e/ou manter e/ou conveniar-se, quando possivel, com instituto para realizar
estudos, pesquisas e operacOes diversas, nos campos econémico, juridico, social e da ciéncia
politica;

XXVIII - prestar servicos de diversas naturezas, proprios ou por convénios, com pessoas fisicas



e/ou juridicas, privadas ou publicas, nacionais ou internacionais, objetivando a melhoria no
atendimento as necessidades da classe que congrega;

XXIX - defender o regime da iniciativa privada como sistema econémico e as liberdades civicas,
consubstanciadas na democracia, no Estado de Direito e na Justi¢a Social;

XXX - manifestar-se, em nome da classe que representa, sobre projetos de lei, legislagéo, atos
administrativos e outras medidas do poder publico, apoiando 0s que coincidirem com seus
objetivos e posicionando-se contra aqueles que sejam antagbnicos aos interesses das classes
empresariais;

XXXI - promover, pela imprensa e outros meios a seu alcance, a divulgacao dos seus objetivos e
dos assuntos relacionados com suas atividades;

XXXII - administrar suas receitas e despesas, de acordo com este Estatuto, Regimento Interno e
a legislacao pertinente;

XXXIII - criar, extinguir, firmar acordos, convénios, contratos de cooperacdo técnica e
financeira e/ou parcerias, bem como entidades de classes, institutos, fundacdes, cooperativas,
centrais de compras, bancos de dados, escola profissionalizante ou de qualquer natureza, clubes,
creches, orgdos de divulgacbes, nacleo de estudos e praticas juridicas, organizacdes
ndo-governamentais — ONGs, organizagdes de sociedade civil de interesse publico — OSCIPs,
camaras de arbitragem, ndcleos ou comissdes de conciliagfes trabalhistas, bancos, instituicdes
publicas e privadas, nacionais e internacionais, destinados ao desenvolvimento do Sindicato e da
classe que representa;

XXXV - participar e colaborar com a preservacgéo da ecologia e do meio ambiente;

XXXV - coletar, pesquisar, elaborar e divulgar informacfes técnicas e estatisticas Uteis as
atividades produtivas e de servigos da classe que representa e da comunidade em geral;

XXXVI - desenvolver atividades de carater civico, cultural e profissional de interesse da classe
que representa;

XXXVII - desenvolver, no ambito de sua atuacédo, o espirito associativo e incentivar a criacao de
entidades que possam concorrer para realizagdo de seus objetivos;

XXXVIII - incentivar e promover por conta prépria ou mediante convénios e acordos, a
realizacdo de cursos de capacitacdo profissional e outros, palestras, conferéncias, congressos,
seminarios, encontros, debates, pesquisas ou reunides atinentes a problemas e assuntos de real
significacdo para a entidade, para classe que representa e/ou para a comunidade;

XXXIX - incentivar a criacdo de cooperativas, de centrais de compras e vendas, de outras
organizacOes congéneres nas diversas modalidades admitidas em lei, inclusive, se necessario e
possivel, custeando as despesas de fundacédo e de funcionamento, até que essas entidades tenham
condicOes e recursos para autogestdo de seus proprios negacios;

XL - promover, patrocinar, incentivar e apoiar a realizacdo de feiras, amostras e exposi¢cdes em
nivel local, regional, nacional e internacional, com ou sem comercializacdo de produtos,
resguardando sempre a protecdo dos direitos e interesses da economia local;

XLI - implantar e implementar, quando possivel, em prol da classe que representa e da
comunidade empresarial e civil em geral, sistemas de seguros em grupo, previdéncia privada,
assisténcia médica e outras, em todas as modalidades admitidas em lei, por conta propria ou em
parceria e/ou em convénios com empresas especializadas que operem nos respectivos ramos;
XLII - concretizar projetos ou programas, prestar servigos, proporcionar meios de fomento ou
crédito, realizar publicacgdes, estruturar biblioteca, promover cursos ou as mais variadas agdes em
beneficio de seus associados e integrantes filiados da entidade ou de seus fins sociais;

XLIII - manter departamentos para a prestacao de servigos e orientacdo na defesa dos interesses



da classe que representa e dos seus associados;

XLIV - manter, quando necessario, escritorio de representacdo da sede em local estratégico, para
atendimento a classe empresarial que representa;

XLV - propugnar pela representacdo da classe representada em Orgdos governamentais
colegiados, que deliberem sobre matérias relevantes de natureza social, juridica, econémica,
financeira e outras de interesse do setor produtivo;

XLVI - propor e indicar aos poderes publicos as medidas que forem necessarias ao
desenvolvimento da economia local, regional e nacional, ao incentivo a livre empresa e a paz
social;

XLVII - propugnar pelo desenvolvimento do intercdmbio nas areas da industria, do agronegécio
e da prestacdo de servicos, nos niveis local, estadual, nacional e internacional;

XLVIII - criar, desenvolver e/ou firmar parcerias, quando achar conveniente, sobre banco de
dados, sistemas de informagfes cadastrais e outras a serem repassadas ao empresariado e a
comunidade;

XLIX - desenvolver e administrar programas de qualificacdo e treinamento para os trabalhadores
abrangidos dentro das atividades das empresas industriais da regido, administrando 0s recursos
publicos e privados, do Distrito Federal, municipais, estaduais, federais e internacionais;

L - representar, perante as autoridades administrativas, legislativas e judiciarias, os interesses
gerais da categoria de seus integrantes filiados, associados e membros;

LI - participar das negociacGes e celebrar acordos coletivos de trabalho e dissidios, atinentes a
sua competéncia, conforme prerrogativas estatutarias e disposi¢des da legislacao.

CAPITULO 1l
DAS PRERROGATIVAS

Art. 4° Sdo prerrogativas do SIMEB:

| - eleger ou designar os representantes classistas, de acordo com a legislacdo vigente e este
estatuto;

Il - receber as quotas que lhe corresponda na partilha que tenha ou venha ter direito, das
contribuigdes e encargos sociais e sindicais previstas na legislacéo;

111 - fixar e cobrar joias de filiagdo, taxa de filiacdo e contribuicdes de seus integrantes filiados e
associados;

IV - fixar e cobrar contribuicGes das empresas que ndo tenham representacdo sindical na base
territorial;

V - receber os recursos provenientes de quotas-partes de contribuigdes livres ou legalmente
estabelecidas;

VI - editar jornais, revistas e publicar periddicos em geral, a fim de informar e orientar o setor
que representa;

VII - realizar ou participar de feiras, congressos, debates, semindrios, entre outros eventos, que
visem o desenvolvimento profissional ou a defesa dos interesses da categoria;

VIII - realizar ou apoiar feiras da classe representada;

IX - propor medidas judiciais, de natureza coletiva, na defesa dos interesses de seus integrantes
filiados e associados;

X - criar, apoiar ou conveniar-se com nucleo de praticas juridicas, para interesse do segmento
industrial;

XI - promover, organizar e realizar cursos de aperfeicoamento e formacédo profissional, para a
capacitacdo de mao-de-obra técnica e operacional;



XII - reivindicar, quando juridicamente possivel, a participacdo de representantes do SIMEB, em
Orgdos governamentais e em entidades afins, indicando nomes, apos deliberacdo da Diretoria
Plena.

XII - criar, modificar ou extinguir Institutos, Cooperativas, Organizacdes Ndo-Governamentais
— ONGs, Organizagfes de Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIPs, Comissdes de
Conciliagio Trabalhista e Departamentos, Orgéos ou Divisdes, quando do interesse da categoria;
XIV - impor contribui¢des a todos aqueles que sejam estabelecidos ou venham a se estabelecer
no Distrito Federal.

Art. 5° O SIMEB, além das obrigagdes inerentes aos seus objetivos, dentro das prerrogativas
estatutarias e de outras que a lei determine ou venha a estabelecer, tenha o dever de:

I - colaborar com os poderes publicos, no desenvolvimento da solidariedade social e como 6rgédo
técnico e consultivo, no estudo e na solucdo dos problemas que se relacionem com a economia
do Distrito Federal e do Pais;

Il - colaborar com as demais entidades congéneres, locais, nacionais ou internacionais, no
sentido de promover o desenvolvimento social;

111 - promover e participar de eventos de solidariedade, individualmente e/ou em parceria com o
setor produtivo e a comunidade em geral;

IV - encaminhar a autoridade competente, quando solicitado, relatorios, documentos e
informacdes exigidas por lei;

V - promover a conciliagdo nos dissidios coletivos do trabalho, em que haja interesse da
indastria;

VI - manter e respeitar a absoluta gratuidade do exercicio de qualquer cargo eletivo no plano
institucional e a proibicdo do seu desempenho cumulativo com o de emprego remunerado nos
quadros da entidade ou em organismo de sua jurisdicéo;

VIl - coibir a interferéncia de estranhos, quer sejam pessoas fisicas ou juridicas, em sua
administracao ou servicos, salvo o poder publico, no desempenho de suas atribuicdes, valendo-se
o Sindicato, nesse caso, do uso dos meios de defesa e recursos cabiveis.

Paragrafo Unico. Constitui, ainda, dever do Sindicato a observancia da moral e compreensao dos
deveres civicos, bem como a abstencdo de quaisquer propagandas de doutrinas incompativeis
com as institui¢Oes e 0s interesses nacionais.

Art. 6° O SIMEB, para atingir seus objetivos, podera dispor de servicos préprios, terceirizados,
administrativos, econdmicos, juridicos e técnicos, consultivos e executivos, estruturados em
Regimento Interno, mantendo, se necessario, intercdmbio com outras entidades.

TITULO I
DO QUADRO SOCIAL, DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

CAPITULO |
DO QUADRO SOCIAL

Art. 70 O SIMEB tem o seu corpo social constituido pelos associados, integrantes
filiados/sindicalizados e os membros honorarios.

SECAO |
Das Categorias Sociais

Art. 8° O SIMEB ¢ constituido pelas seguintes categorias:
| - Sécio Efetivo;



Il - S6cio Usuario;
I11 - Integrante Filiado/Sindicalizado;
IV - Membro Honorério.

SECAO I
Do Sécio Efetivo

Art. 9° Sera considerado sécio efetivo a firma individual ou a empresa que compuser, por
intermédio de seus atos constitutivos, a categoria econdmica do SIMEB, e que voluntariamente
se associe ao Sindicato.

Paragrafo unico. O sdcio efetivo podera votar e ser votado.

SECAO Il
Do Sécio Usuario

Art. 10. Serd considerado socio usuario o integrante filiado/sindicalizado, isto é, a firma
individual, empresa ou entidade que exercam atividades afins e/ou complementares, da cadeia
produtiva das Indastrias MetalUrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, ou que de qualquer
forma contribuam para a agregacdo de valor da categoria, que voluntariamente se associe ao
SIMEB.

Paragrafo Unico. O socio usuario ndo podera votar e nem ser votado.

SECAO IV
Do Integrante Filiado/Sindicalizado

Art. 11. Sera integrante filiado/sindicalizado ao SIMEB toda firma individual, empresa ou
profissional autdbnomo ou liberal, inclusive entidades correlatas, independente de adeséo de
filiacdo, que se enquadrarem na categoria econdmica das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e
de Material Elétrico do Distrito Federal.

8 1° Os termos integrante filiado e sindicalizado, para efeito deste Estatuto, sdo equivalentes,
podendo apresentar da seguinte forma:

| - integrante filiado/sindicalizado;

Il - integrante filiado;

111 - sindicalizado.

8§ 2° O integrante filiado/sindicalizado podera requerer, a qualquer tempo, associacao efetiva ou
de usuério no quadro associativo do SIMEB, desde que atenda aos requisitos estatutarios
necessarios, estando sujeito a aprovacdo da Diretoria Plena.

8§ 3° O integrante filiado/sindicalizado, e na mesma condig¢do o socio usuario, que nao for socio
efetivo, ndo tera direito de votar e ser votado, porém podera participar de Assembléias e
reunides, para somente fazer uso do direito da palavra, excepcionalmente nos casos de
deliberagdo para convencao coletiva, dissidios e acordos complementares de natureza trabalhista.

SECAO V
Do Membro Honorario

Art. 12. Sera considerado membro honoréario aquele que, pertencente ou ndo a categoria ou ao
quadro associativo, tenha prestado servico de alta relevancia e meritério & Nagéo e/ou ao Distrito
Federal e/ou ao SIMEB e/ou a classe empresarial e/ou a comunidade e/ou a ciéncia e/ou a
tecnologia e/ou a cultura, a critério e por avaliacdo e aprovacgdo da Diretoria Plena.



§ 1° O membro honorario nao podera votar e ser votado.

§ 2° A Diretoria Plena podera conferir o titulo de Membro Honorario e qualquer outro titulo,a
quem julgar dignos dessas comendas, pessoas fisicas ou juridicas, que tenham prestado
relevantes servicos e beneficios ao SIMEB e/ou ao Distrito Federal e/ou a Nagéo.

§ 3° Os agraciados com os titulos de Membro Honorério poderdo participar das Reunides ou
solenidades do SIMEB, oferecendo suas sugestdes sobre assuntos de interesses da categoria, sem
direito de votar e ser votado, quando ndo amparado por este Estatuto.

SECAO VI
Do Associado em Geral

Art. 13. Sera associado ao SIMEB a firma individual, empresa ou entidade correlata, que se
enquadrarem na categoria econémica do SIMEB, bem como aqueles que exercam ou constem
em seus atos constitutivos, atividades afins ou complementares da cadeia produtiva das
Inddstrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, ou ainda, que de qualquer forma
contribuam para a agregacéo de valor da categoria.

SECAO VII
Da Admissdo e Exclusao

Art. 14. O pedido de admissdo como associado sera formalizado em requerimento de proposta de
admissdo, em documento proprio e padronizado, assinado pelo interessado e dirigido ao
Presidente do SIMEB, instruido com os documentos referidos no Regimento Interno da entidade,
para deliberagdo a critério e juizo da Diretoria Plena, como socio efetivo ou usuério.

I - A decisdo quanto a categoria social do associado, deliberada conforme caput do artigo acima,
poderd ser revista pela Diretoria Plena, em apreciacdo a recurso contra a referida deciséo,
interposto pelo respectivo associado e/ou seu representante legal, nas formas deste Estatuto, no
prazo de 5 (cinco) dias, a contar da comunicagdo da decisdo ao associado.

8§ 1° Aprovada a admiss&o do socio pela Diretoria Plena, apds as assinaturas do Presidente e do
Vice-Presidente Secretario ou dos substitutos legais na proposta de admissao e, cumpridas as
formalidades estatutarias, 0 mesmo tera pleno gozo de seus direitos, logo apés, dependendo da
categoria social, de ter pactuado ou efetuado o pagamento do valor da joia de filiacdo e/ou da
taxa de filiacdo e/ou da primeira mensalidade, respeitadas as particularidades e exigéncias
peculiares inerentes ao exercicio do direito de votar e ser votado.

I - Ndo se aplica aos socios usuarios e integrante filiado/sindicalizado o valor da joia de filiacéo e
aos socios beneméritos, qualquer tipo de pagamento;

8§ 2° As empresas, firmas, profissionais autbnomos ou liberais poderdo ser inscritos na categoria
prépria aprovada pela Diretoria Plena do SIMEB, a seu critério e juizo, e serdo representados no
quadro social por um dos socios, desde que indicado, ou por um representante formalmente
constituido e também indicado.

I - 0 socio ou representante formalmente constituido e indicado pela empresa gozara, em nome
dela, de todos os direitos sociais da respectiva categoria;

Il - os demais sdcios participantes, diretores, gestores de negdcios das empresas ou firmas terdo
todos os direitos e beneficios sociais, exceto o de votar e ser votado;

I11 - s6 podera ser indicado representante de empresa, nas categorias de socio efetivo, quem fizer
parte integrante do contrato social ou se for administrador ou tiver vinculo trabalhista, desde que
formalmente constituido;

IV - cada empresa, profissional autbnomo ou liberal, inscrito na categoria de socio, conforme



estabelecido neste Estatuto, tera direito a apenas um credenciamento, independentemente do
numero de seus representantes, em razéo da natureza unitaria da representacao;

V - cada empresa, profissional autbnomo ou liberal, inscrito na categoria de socio efetivo,
conforme estabelecido neste Estatuto, tera direito a apenas um voto, independentemente do
namero de seus representantes, em razdo da natureza unitéria da representag&o.

Art. 15. O pedido de excluséo de associado devera ser formalizado pelo mesmo, mediante
requerimento dirigido ao Presidente do SIMEB, na forma disciplinada no Regimento Interno da
entidade.

Paragrafo Unico. A solicitacdo de excluséo, de que trata o caput do artigo acima, sera precedida
de prova de quitacédo das obrigacgdes financeiras do associado com o SIMEB até a data de
recebimento do referido requerimento na Secretaria do SIMEB e, necessariamente, tenha, no
minimo, contribuido durante 6 (seis) meses de associa¢ao ou pago valor equivalente, conforme a
categoria a que pertenga.

Art. 16. A exclusdo, por justa causa, de associado, sera decidida em reunido da Diretoria Plena,
com quorum previsto no artigo 56 deste Estatuto, por meio de procedimento administrativo
adequado, iniciado por ato do Presidente do SIMEB, garantindo-se ao associado o direito de
ampla defesa e do contraditério, podendo ocorrer nas hipéteses do artigo 36 deste Estatuto.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS INTEGRANTES FILIADOS,
ASSOCIADOS E MEMBROS HONORARIOS

SECAO |
Dos Direitos

Art.17. Sao direitos dos integrantes filiados, associados e membros honorarios:

| - participar da vida sindical em todas as suas dimensoes e aspectos;

Il - usufruir dos produtos e servigos, na forma e nas condi¢des dos seus regulamentos;

I11 - requerer medidas para a solucdo de seus interesses;

IV - propor a Diretoria Plena medidas de interesse do Sindicato e da Categoria;

V - representar a entidade em organismos publicos ou privados, quando especialmente designado
pelo Presidente, com referendo da Diretoria Plena;

VI - substituir, em qualquer tempo, o seu representante credenciado, junto ao Sindicato;

VII - requerer licenca estatutaria pelo prazo que Ihe fixar a Diretoria Plena, com suspensédo de
direitos e deveres, exceto o de quitar os compromissos financeiros e o de zelar e respeitar a
Instituicéo;

VIII - assistir, como convidado especial, reunides da Diretoria Plena e dos Conselhos do SIMEB;
IX - propor, na forma estatutaria, a admissdo de novos socios.

§ 1° O integrante filiado poderd participar das reunides que tratam das negociacbes da
Convencao Coletiva de Trabalho.

§ 2° Somente o socio efetivo, de que trata o art. 9° deste Estatuto, podera participar, através de
seu representante credenciado, da Assembléia-Geral, com direito a voz e voto, podendo
concorrer aos cargos eletivos, na forma que dispde este Estatuto.

8 3° O socio usuario, de que trata o art. 10, podera participar, por meio de seu representante
credenciado, de simpdsios, convencdes, debates, inclusive nas negociagdes das Convencgoes
Coletivas de Trabalho, bem como usufruir de todos os servigos oferecidos pelo SIMEB.



8§ 40 Perderd seus direitos de integrante filiado, socio efetivo ou socio usuério, aquele que por
qualquer motivo deixar de pertencer, por intermédio de seus atos constitutivos ou de
funcionamento, a categoria econémica representada.

8 50 A aceitacdo de cargos ou a representacdo do SIMEB por membro honorario, sera somente
em casos excepcionais e devidamente autorizada pela Diretoria Plena.

SECAO I
Dos Deveres

Art. 18. Sdo deveres dos integrantes filiados, associados e membros honorarios:

| - prestigiar o Sindicato por todos 0s meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre
as pessoas da categoria,;

I - comparecer as Assembléias-Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

Il - cumprir os mandatos e/ou encargos que Ihe forem conferidos pelo Sindicato;

IV - cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e os Regulamentos Gerais dos
Departamentos, bem como acatar as deliberagdes dos 6rgdos diretivos e deliberativos do
Sindicato;

V - satisfazer, pontualmente, as obrigagdes de ordem financeira e social junto ao Sindicato;

VI - manter o SIMEB informado e atualizado sobre todos os seus dados;

VII - manter atualizado o nome e os dados de seu credenciado junto ao SIMEB,;

VIII - prestigiar, com sua presenca, as reunioes programadas;

IX - zelar pela conservagdo e manutencdo do patriménio social;

X - prestar informacdes e esclarecimentos necessarios aos servicos informativos do SIMEB;

XI - divulgar o SIMEB, nas formas previstas no artigo 90, deste Estatuto.

8§ 10 N&o se aplica ao integrante filiado e ao sdcio usuério o disposto no inciso Il, bem como nédo
se aplicam ao membro honorario o disposto nos incisos 11, V e VII deste artigo.

§ 20 O associado fara o credenciamento do seu representante junto ao SIMEB, mediante
requerimento dirigido ao Presidente da entidade, devendo conter, obrigatoriamente, a
qualificagdo pessoal do credenciado e sua assinatura, bem como as assinaturas dos sécios da
empresa.

8§ 30 Podera ser representante credenciado do sdcio efetivo junto ao SIMEB:

I - 0 sOcio proprietario que fizer parte dos atos constitutivos da empresa ha mais de 90 (noventa)
dias, cuja comprovacao serd feita mediante apresentacdo dos atos constitutivos do associado;

Il - o Diretor ou Administrador, devidamente constituido, conforme legislagdo em vigor,
imbuido na funcdo hd mais de 90 (noventa) dias, cuja comprovacdo serd feita mediante
apresentacdo do ato de nomeacdo ou do registro trabalhista e/ou de outros documentos que
poderdo ser exigidos pelo SIMEB, a seu critério;

Il - 0 empregado, com vinculo trabalhista ha mais de 90 (noventa) dias, cuja prova sera feita
pela apresentacdo de coOpia da respectiva CTPS — Carteira de Trabalho da Previdéncia Social,
com a devida anotacdo de emprego e/ou outros documentos que poderdo ser exigidos pelo
SIMEB, a seu juizo e conveniéncia.

8§ 40 O credenciamento do representante do socio usuario serd, nos termos do § 2° acima, sem as
exigéncias previstas para o socio efetivo, ressalvados os casos em que o SIMEB podera
requisitar informacdes e documentos a seu juizo e conveniéncia.

CAPITULO 1l
DAS PENALIDADES



Art. 19. Sujeitam-se o0s integrantes filiados, associados e seus representantes, as seguintes
sancOes e/ou penalidades:

| - adverténcia verbal ou escrita;

Il - censura;

Il - suspensdo, de até 90 (noventa) dias, do exercicio de seus direitos sociais e do acesso aos
servigos oferecidos pelo SIMEB;

IV - eliminagéo do quadro social.

8 1° A adverténcia e a censura terdo carater pessoal e reservado.

§ 2° A eliminacdo do quadro social dar-se-4 pelo descumprimento das normas estatutarias e
demais regras legais inerentes a matéria, em especial:

I - pelo ndo pagamento de suas obrigacdes financeiras, nos termos teste Estatuto;

Il - pela perda dos requisitos do grupo 19, constantes nos artigos 1°, 9°, 10 e 11 deste Estatuto;

Il - por infracdo ao Estatuto, ao Regimento Interno e as decisdes dos Orgaos Deliberativos do
SIMEB;

IV - pela pratica de atos contrarios aos interesses do SIMEB ou que o prejudique por qualquer
forma.

Art. 20. A sancdo sera aplicada segundo a gravidade da violacdo e as circunstancias agravantes
Ou atenuantes em que ocorrer.

Paragrafo unico. A sanc¢do podera ser aplicada em qualquer dos niveis de apenacdo previstos no
artigo e incisos do art. 19, mesmo a infrator primario, e a reincidéncia agravara sempre a pena,
cuja dosimetria sera a critério da Diretoria Plena.

Art. 21. Caberé a Diretoria Plena autorizar as aplicacdes da sangdo, sendo de competéncia do
Presidente a aplicacdo da pena, em todos 0s seus tramites e comunicacdes de estilo.

Paragrafo Unico. Cabera recurso, em primeira instancia, a propria Diretoria Plena, no prazo de 10
(dez) dias da ciéncia do punido, e, em segunda instancia, a Assembléia-Geral, também em 10
(dez) dias ap06s o conhecimento da deliberacéo da Diretoria Plena.

Art. 22. Estara sujeito ao disposto nos artigos deste Capitulo, 0 associado e/ou seu representante
credenciado junto ao SIMEB, conforme o caso, que:

I - for condenado, com transito em julgado, por crime falimentar, por crime contra o patrimoénio
e por crime contra a vida, desde que a pena seja de reclusdo e superior a dois anos;

Il - infringir normas estatutarias, regulamentares ou decisbes de orgdos ou de dirigentes do
SIMEB;

Il - ofender, caluniar, difamar, ou injuriar em publico ou em reunido, qualquer dirigente,
delegado ou membro de comissdo ou de grupo de trabalho, quando em funcdo ou em matéria
relacionada com a investidura do ofendido;

IV - referir-se, verbalmente ou por escrito, de modo desprimoroso, ofensivo ou depreciativo, a
Diretor e a Membro de qualquer dos 6rgdos da estrutura organizacional do Sindicato;

V - deixar, sem razéo relevante, de cumprir seus deveres e obrigagdes para com o Sindicato;

VI - perder qualquer das condicGes essenciais a admissdo no quadro social;

VII - atrasar o pagamento ou deixar de pagar qualquer de suas contribuicdes e de reembolsar os
servigos usufruidos, prestados pelo SIMEB;

VIII - deixar de cumprir seus encargos como Diretor ou abandonar, sem prévia justificacdo
escrita, o cargo ou funcdo, para o qual tenha sido eleito ou designado, e tomado posse.

Paragrafo Unico. A falta de pagamento das obrigagdes financeiras por prazo superior a 3 (trés)
meses, a critério da Diretoria Plena, podera ensejar a penalidade de eliminacdo do quadro social,
competindo ao Presidente proceder a comunicacdo da penalidade, da qual caberd recurso na



forma do paragrafo Unico do art. 21.

Art. 23. A pena de suspensdo cessard com 0 seu cumprimento ou sera interrompida com o
atendimento e satisfacdo das exigéncias indicadas no processo, cuja avaliacdo sera feita pela
Diretoria Plena.

Art. 24. O associado eliminado por forga deste Estatuto estara impedido de nova admissédo no
quadro social, pelo prazo de 2 (dois) anos da data do afastamento.

8 1° Vencido o prazo de 2 (dois) anos de que trata este artigo, o estudo de novo requerimento de
admissdo, levara em conta a permanéncia ou ndo da reputacdo e/ou atitudes do ex-associado
pretendente, em relacdo aos fatos que determinaram sua eliminac&o.

§ 2° O associado que for condenado a exclusdo do quadro social estara impedido de representar a
categoria no Sindicato e no Sistema Fibra, na forma deste Estatuto.

8 3° A exclusdo do quadro social ndo isenta o punido do pagamento dos debitos devidos ao
SIMEB, até a data da eliminacdo.

8 4° A perda das condigdes essenciais & admissdo no quadro social implicard a exclusdo do
associado.

8 5° A reintegracdo ou nova filiagdo ao quadro social fica condicionada a aquisi¢cdo das
condic¢des que motivou a excluséo.

TITULO 1
DOS ORGAOS INTEGRANTES, SUAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 25. O SIMEB tera a seguinte organizacéo deliberativa e administrativa:

I - Assembléia-Geral,

Il - Diretoria Plena;

111 - Conselho Consultivo Superior;

IV - Conselho Setorial,

V - Conselho Fiscal.

8§ 1° A Assembléia-Geral € 6rgdo méaximo, soberano e deliberativo do SIMEB.

§ 2° A Diretoria Plena é o 6rgéo diretivo.

8§ 3° O Conselho Consultivo Superior é o 6rgéo de aconselhamento e assessoramento.

§ 4° O Conselho Setorial é o 6rgdo técnico de preparacdo de manifestacdo sobre assuntos dos
segmentos.

§ 5° O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador do SIMEB.

Art. 26. Os cargos dos Orgdos Diretivos, de aconselhamento e assessoramento, técnico de
preparacdo de manifestacdo e Fiscalizador das Comissdes de Trabalho serdo exercidos sem
quaisquer remuneracdes.

Art. 27. O SIMEB se fard representar no Conselho de Representantes da Federacdo das
Inddstrias do Distrito Federal — FIBRA, entidade sindical de segundo grau do Distrito Federal,
por meio de indicagdo formalizada de um Delegado Votante Titular e de um Suplente.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA-GERAL

Art. 28. As Assembléias-Gerais sdo soberanas nas suas resolugdes, consoantes as leis vigentes e
a este Estatuto, suas deliberacdes serdo tomadas com quorum de votos em relagéo ao total de



associados efetivos, quites com suas obrigacOes estatutarias, em convocagdes previstas na forma
do presente Estatuto.

Art. 29. A convocacao da Assembléia-Geral serd feita pelo Presidente do SIMEB, por meio de
Edital publicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, no Diario Oficial do Distrito
Federal, e afixado na sede do SIMEB, ou por notificacdo dirigida a cada associado efetivo,
conforme matéria a ser tratada, constando na convocacéo, necessariamente, a data, a hora, o local
e a pauta dos trabalhos, exigido o quorum especifico.

8§ 1° Compete ao Presidente efetivo ou em exercicio a convocagdo da Assembléia-Geral.

§ 2° Em caso de omissdo do Presidente, cabera a Diretoria Plena fazer a Convocacgao.

8§ 3° A Assembléia-Geral também podera ser convocada:

I - pelo Conselho Fiscal, se a Diretoria Plena, em caso de omissdo do Presidente, ndo a convocar
até o dia 31 de margo, para apreciacao e deliberacdo das contas do ultimo exercicio;

Il - por 1/5 (um quinto) do total de sdcios efetivos com direito a voto, quites e em pleno gozo de
seus direitos, se a requerimento de qualquer dos associados, 0 Presidente ou, na omissdo deste, a
Diretoria Plena ou o Conselho Fiscal ndo atender ao requerimento de convocagao no prazo de 8
(oito) dias, a contar da entrega do pedido por escrito e assinado pelos requerentes devidamente
qualificados, a Secretaria da entidade, para exame e apreciacdo de matéria especifica, relevante e
urgente e, ainda, para as reunifes ordinarias previstas no Estatuto, que ndo tenham sido
convocadas e/ou realizadas dentro dos prazos estatutarios.

8 4° A Assembléia-Geral serd presidida pelo Presidente efetivo ou em exercicio da entidade e
secretariada pelo Vice-Presidente Secretario do SIMEB, efetivo ou em exercicio ou ad doc.

8 50 Quando a Assembléia-Geral tratar de materia diretamente relacionada com o Presidente ou
qualquer membro da Diretoria Plena, o plenario elegera um dos sécios presentes, em pleno gozo
de seus direitos, para presidir a sessao.

8 60 Nos casos de emergéncia, poderdo ser dispensadas as formalidades previstas neste artigo,
podendo ser feita a notificacdo a cada socio efetivo, com comprovante de envio, por e-mail e/ou
carta, ou outro meio, mas sé se instalara a Assembléia com o quorum pertinente.

§ 70 Se houver materia relevante e urgente, ndo incluida em pauta e ndo previsto neste Estatuto,
cabera a Assembléia-Geral deliberar primeiramente sobre sua inclusdo, sendo, em tal caso,
valida a deliberacéo.

Art. 30. Compete a Assembléia-Geral:

I - emendar ou reformar o Estatuto, quando especificamente convocada para deliberar sobre esse
assunto;

Il - eleger e destituir a Diretoria Plena e o Conselho Fiscal;

I11 - autorizar & Diretoria Plena a alienar ou gravar bens patrimoniais, mediante exame e analise
de laudo de avaliagdo emitido por oOrgdo oficial ou técnico de reconhecida capacidade e
idoneidade, citando também o valor de mercado;

IV - autorizar despesa, ou constituicdo de divida, que excedam 200 (duzentas) vezes o salario
minimo do Distrito Federal, de conformidade com as disposic¢des estatutarias;

V - examinar os atos e contas da Diretoria Plena, deliberando a seu respeito;

VI - conhecer e julgar recursos interpostos contra deliberacGes da Diretoria Plena e do Conselho
Fiscal;

VII - nomear Comissdo Negocial para deliberar sobre reivindicac6es da Classe Laboral,

VIIl - autorizar a criacdo ou extincdo de Institutos, Cooperativas, Organizacfes
N&o-Governamentais — ONGs, OrganizacOes de Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIPs
e Comissdes de Conciliagdo Trabalhista;



IX - eleger Junta Governativa, nas formas deste Estatuto;

X - rever suas decisoes;

X1 - deliberar sobre a dissolucdo do SIMEB;

XII - aprovada a dissolugédo de que trata o inciso anterior, deliberara também sobre a destinacao
do patriménio liquido do SIMEB, com prioridade as entidades congéneres, também de fins ndo
lucrativos, formalmente comprovados.

§ 1o seréa cassada a palavra do socio que:

| - expressar-se com insultos ou inconveniéncias;

Il - insistir em tratar de assuntos fora de pauta;

Il - insistir em tratar de matéria, que embora constante da pauta, j& tenha sido objeto de
deliberacdo;

IV - perturbar os trabalhos.

§ 20 A Assembléia-Geral sempre pautara sua deliberacdo pelas disposi¢des estatutarias, sob pena
de nulidade.

Art. 31. A Assembléia-Geral poderé ser Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o assunto para a
qual seja convocada, podendo as duas serem realizadas no mesmo dia, e convocadas para
instalarem-se sequlencialmente, através de um mesmo Edital.

Paragrafo Unico. Em sendo realizadas as Assembléias-Gerais, Ordinaria e Extraordinaria, no
mesmo dia e seqliencialmente, conforme permissao do art. 31, a reunido Ordinaria precedera as
demais.

SECAO |
Da Assembléia-Geral Ordinaria

Art. 32. A Assembléia-Geral Ordinaria, na forma estatutaria, reunir-se-a para deliberar:

| - até o dia 31 do més de mar¢o de cada ano, sobre a prestacdo de contas da Diretoria Plena,
referente ao exercicio financeiro anterior, previamente verificado pelo Conselho Fiscal;

Il - no més de outubro de cada ano ou outro més acordado pelo SIMEB e pelo Sindicato Laboral,
sobre os nomes dos integrantes filiados ou associados, para compor a “Comissdo Negocial”,
encarregada do exame, da elaboracdo de contrapauta de reivindicagédo e da negociacgdo final
sobre as reivindicacdes da classe laboral;

Il - quadrienalmente, na segunda quinzena de novembro, para eleger os membros da Diretoria
Plena e do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. A Assembléia-Geral Ordinéria também reunir-se-a por convocagdo conforme
previsdo dos incisos | e Il, do 8 3° do artigo 29, deste Estatuto, para as deliberagdes de que
tratam os incisos I, 11 e 111, deste artigo.

SECAO I
Da Assembléia-Geral Extraordinaria

Art. 33. A Assembléia-Geral Extraordinaria, na forma estatutaria, reunir-se-a para deliberar
sobre todo e qualquer assunto de interesse do SIMEB, previsto ou ndo neste Estatuto, que nédo
esteja previsto nos incisos |, Il e 11, do artigo 30, deste Estatuto, que trata das deliberacdes em
Assembléia-Geral Ordinéria.

Pardgrafo unico. A Assembléia-Geral Extraordindria também reunir-se-4 por convocacao
conforme previsdo do inciso Il, do 8§ 3° do artigo 29, deste Estatuto e, bem assim, por
convocagédo do Presidente, da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal, nas formas e prazos deste



Estatuto.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA PLENA

Art. 34. A Diretoria Plena, 6rgéo de direcdo geral do sindicato, tera a seguinte composicao:

| - Presidente;

I - 10 Vice-Presidente;

111 - 20 Vice-Presidente;

IV - Vice-Presidente Secretario;

V - Vice-Presidente Secretario Adjunto;

VI - Vice-Presidente Financeiro;

VII - Vice-Presidente Financeiro Adjunto;

VIII - 4 (quatro) Vice-Presidentes Setoriais.

§ 1° O mandato dos membros da Diretoria Plena sera de 4 (quatro) anos; tera inicio no dia 1° de
janeiro subsequente a eleicéo e término em 31 de dezembro do ano seguinte.

§ 20 Simultaneamente com a Diretoria Plena, serdo eleitos até 5 (cinco) Diretores Suplentes, para
eventuais substituicdes que se fizerem necessarias, de Vice-Presidentes, nos termos deste
Estatuto.

§ 3° A Diretoria Plena do SIMEB sera exercida pelo Presidente e os 10 (dez) Vice-Presidentes,
eleitos e com as suas respectivas atribuicdes conferidas por este Estatuto, sendo defeso a
participacdo de Diretores Suplentes, que somente integrardo a Diretoria Plena, quando
empossados como Vice-Presidentes, conforme previsdo do 8§ 2° acima e, demais regras
Estatutarias.

§ 4° E vedada ao Presidente a reeleicdo para um terceiro mandato consecutivo, podendo, no
entanto, integrar a chapa como candidato ao cargo de Vice-Presidente ou Diretor Suplente e,
ainda, ser indicado para outras atribuicdes, inclusive de representacdo em o6rgéos e entidades dos
quais o SIMEB tenha assento.

Art. 35. A Diretoria Plena reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em dia e horario
convencionados, independentemente de convocacéo.

8 1° Havera reunido extraordinaria, sempre que formalmente convocada pelo Presidente ou a
pedido de, no minimo, 6 (seis) membros da Diretoria Plena, em requerimento por escrito, com a
indicacdo da pauta de trabalhos.

§ 2° Seré sempre lavrada ata das reunides da Diretoria Plena.

§ 3° Compete ao Presidente dirigir as reunides da Diretoria Plena e, em sua auséncia, aos
Vice-Presidentes na forma prevista neste Estatuto.

8 4° Os membros da Diretoria Plena que, sem justa causa ou sem prévia justificagdo, ndo
comparecerem a 3 (trés) reunides ordinarias ou extraordinarias consecutivas ou faltarem a 6
(seis) reunides intercaladas em cada ano poderdo, a critério da Diretoria Plena, quando reunida
com o quorum qualificado conforme previsto no artigo 56 deste Estatuto, ser considerados
desidiosos no desempenho de suas atribuicGes e, via de consequéncia, serem substituidos nos
termos deste Estatuto.

Art. 36. Os membros da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal perderdo o seu mandato nos
seguintes casos:

I - malversacgéo ou dilapidacdo do patrimonio social;

Il - grave violagéo deste Estatuto;



I11 - abandono do cargo, na forma prevista neste Estatuto;

IV - encerramento das atividades econémicas representadas pelo Sindicato;

V - ndo assiduidade;

VI - ndo pagamento de suas obrigacdes financeiras, nos termos deste Estatuto;

VII - infragdo ao Estatuto, ao Regimento Interno e as decisdes dos Orgdos Deliberativos do
SIMEB,;

VIII - pratica de atos contrarios aos interesses do SIMEB ou que o prejudique por qualquer
forma.

§ 1° No caso de vacéancia definitiva de qualquer cargo, a Diretoria Plena elegera um dos
Diretores Suplentes para assumi-lo no periodo restante do mandato, passando a ter, o Diretor
Suplente, a partir da data da posse, a denominacgdo de Vice-Presidente e as atribuigdes inerentes
ao cargo da Vice-Presidéncia ocupada, conforme § 3°, do art. 34, deste Estatuto.

8 2° Ocupando todos os Diretores Suplentes cargos da Diretoria Plena, surgindo novas vacancias,
a Diretoria Plena elegera sécio efetivo, em pleno gozo de seus direitos estatutarios, para ocupar a
vaga de Vice-Presidente, em complementacdo do mandato.

8§ 3° A perda do mandato individual sera declarada pela Diretoria Plena, na forma deste Estatuto.

8§ 4° A perda do mandato de toda Diretoria Plena e/ou Conselho Fiscal serd declarada pela
Assembléia-Geral, especialmente convocada para este fim, quando da ocorréncia das previsoes
dos incisos I, 11 e 1V, deste artigo.

8 5° Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria Plena ou do Conselho Fiscal proceder-se-a a
substituicdo na forma do Estatuto.

8 6° Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Plena e/ou do Conselho Fiscal, o Presidente ainda
que resignatario convocara Assembléia-Geral, para que a mesma delibere e constitua Junta
Governativa, composta de 5 (cinco) e/ou 3 (trés) socios efetivos, respectivamente, conforme
tenham sido os renunciantes, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

8 7° A Junta Governativa, constituida nos termos do paragrafo anterior, promovera as diligéncias
necessarias a realizacdo de novas eleigdes e empossamento de nova Diretoria Plena eleita e/ou
Conselho Fiscal, em conformidade com o Estatuto da entidade, para preenchimento dos cargos
vagos, observadas as seguintes situacgoes:

I - quando ocorrer a hipdtese do 8§ 6°, acima, com mais de 180 (cento e oitenta) dias para o final
do mandato da Diretoria Plena e/ou do Conselho Fiscal, as elei¢Ges realizadas, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias da realizacdo da Assembléia-Geral que instituiu a Junta Governativa, serao
para preenchimento de cargos em mandato complementar;

Il - nos casos em que a previsdo do § 6°, acima, acontecer com igual prazo ou menos de 180
(cento e oitenta) dias para o final do mandato da Diretoria Plena, de Diretor Suplente e/ou do
Conselho Fiscal, as eleigdes realizadas conforme o § 7° e na programacdo ordinaria deste
Estatuto serdo para novo periodo quadrienal de gestdo, cujos membros eleitos serdo empossados
no dia 1° de janeiro subsequente e/ou, nos termos do Titulo V, deste Estatuto, pela referida Junta
Governativa, que exercera todas as suas atribuicdes até o final do mandato da Diretoria Plena
e/ou Conselho Fiscal renunciante.

8§ 8° A convocagdo da Assembléia pela Junta Governativa serd na forma estatutaria.

SECAO |
Das Atribuicbes

Art. 37. Sdo atribuicOes da Diretoria Plena:
I - incumbir-se da gestédo institucional, administrativa e financeira do SIMEB,;



Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e os demais regulamentos do
Sindicato;

Il - aprovar, alterar e reformular o Regimento Interno e os demais regulamentos do Sindicato,
remetendo a Assembléia-Geral proposta de alteracdo do Estatuto;

IV - instituir, observadas as disposi¢des estatutarias, portarias, normas e diretrizes necessarias a
implementacdo de seus planos e projetos de atividade;

V - executar as resolugdes e divulgar as recomendagfes aprovadas em Assembléia-Geral;

VI - manter-se vigilante, na defesa dos interesses do Sindicato, zelando pelo seu patrimonio
material e moral;

VII - deliberar sobre a guarda, preservacao e/ou aplicacdo dos bens da entidade;

VIII - aprovar as diretrizes de cargos e salarios dos servidores do Sindicato;

IX - admitir, administrar, licenciar e demitir empregados do Sindicato e dos servigos por ele
mantidos, observando este Estatuto e a legislacdo em vigor;

X - estruturar os servicos, o quadro de pessoal da entidade e sua respectiva remuneracao;

X1 - conceder licenca ao Presidente e a Vice-Presidentes por prazo ndo superior a 60 (sessenta)
dias;

X1l - eleger, entre os diretores suplentes, o substituto no caso de vacancia definitiva de
Vice-Presidente;

X111 - aprovar a admissdo de novos socios, observadas as disposi¢des estatutarias e regimentais,
definindo sua categoria;

X1V - aprovar a aplicacdo de sancbes e penalidades a sdcio, observadas as disposicOes
estatutarias e regimentais;

XV - propor a Assembléia-Geral:

a) a alienacdo ou gravame de bens do patriménio social, com a necessaria justificacéo;

b) a aquisicdo de bem ou a contratagdo de servigo, cujo valor exceda 200 (duzentas) vezes o
salario minimo vigente no Distrito Federal,

c) a alteracdo, emenda ou reforma deste Estatuto;

d) a criacdo ou extincdo de Instituto, Cooperativas, Organizacfes Nao-Governamentais (ONGSs),
Organizacgdes de Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs) e Comissdo de Conciliagdo
Trabalhista;

XVI - aprovar proposta de admisséo e a documentagao do candidato, da empresa ou de entidade,
pertencente a uma das categorias do Sindicato;

XVII - submeter anualmente ou no més das eleigdes, para julgamento da Assembléia-Geral, o
relatorio da Diretoria Plena e o balanco geral, acompanhado de parecer conclusivo do Conselho
Fiscal;

XVIII - submeter, semestralmente, a apreciacdo do Conselho Fiscal, nos meses de agosto e
fevereiro, os balancetes das receitas e despesas do Sindicato, dos meses do primeiro e segundo
semestres, respectivamente, sendo em fevereiro, submetido o balango anual;

XIX - aprovar até 15 de dezembro de cada ano a proposta orcamentéria anual, elaborada pelo
Vice-Presidente Financeiro e referendada pelo Presidente;

XX - estabelecer as mensalidades a serem pagas pelos associados e demais valores relacionados
a cada categoria que compde o quadro social do SIMEB,;

XXI - desempenhar as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento de suas atribuicdes;
XXII - designar, quando achar conveniente, integrante filiado, associado ou outros para, sem
prejuizo da competéncia do Presidente, representar o Sindicato em eventos de interesse do
SIMEB e da categoria representada;



XXIII - autorizar a locacdo de bens imoveis disponiveis do Sindicato;

XXIV - criar, modificar ou extinguir departamentos, 6rgaos ou divisdes, de modo a prestar o
melhor servigo aos associados, a categoria e a comunidade;

XXV - exercitar quaisquer outros poderes nao reservados a outras unidades da estrutura basica;
XXVI - diligenciar para o completo éxito das finalidades associativas;

XXVII - aprovar ou destituir os nomes dos representantes/delegados votantes, titular e suplente,
para compor 0 Conselho de Representantes da Federacdo das Industrias do Distrito Federal —
FIBRA;

XXVIII - referendar as reivindicagGes da classe laboral, ap6s analise e deliberacdo da Comisséao
Negocial indicada pela Assembléia-Geral Ordinaria;

XXIX - aprovar acordos complementares a Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo;

XXX - referendar os nomes indicados pelo Presidente do SIMEB, para compor o Conselho
Consultivo Superior;

XXXI - referendar os nomes indicados pelos Vice-Presidentes Setoriais do SIMEB, para compor
0 Conselho Setorial,

XXXII - decidir, ad referendum da Assembléia-Geral, sobre medidas da competéncia da mesma,
desde que se caracterize situacdo emergencial, que ndo possa, a Seu juizo, aguardar a reunido
daquele 6rgéo;

XXXIII - emitir parecer sobre casos omissos no estatuto e regulamentos, contando, se necessario,
com auxilio técnico de profissionais habilitados;

XXXV - deliberar sobre nome para compor cargos do Poder Publico, em setores que envolvam
interesses da classe industrial e onde mais o SIMEB tiver assento;

XXXV - autorizar despesa superior a 50 (cinqlienta) salarios minimos e inferiores a 200
(duzentos) salarios minimos vigentes no Distrito Federal,

XXXVI - aprovar emissdo, a seu critério, para cada membro do quadro social do SIMEB,
diploma do respectivo titulo e carteira social;

XXXVII - observados os objetivos sociais e, a seu critério, autorizar a assinatura de convénios,
acordos, contratos e ajustes de intercadmbio, e criar entidades, departamentos e prestacdo de
servigos de utilidade de interesse publico, que promovam e beneficiem a imagem da entidade,
dos membros do quadro social, da classe empresarial e da comunidade.

Art. 38. Os membros da Diretoria Plena ndo respondem pessoal, nem solidariamente, pelos atos
praticados e obrigacdes contraidas em nome do Sindicato, em decorréncia de seu mandato, desde
que respeitadas as normas estatutarias e a legislacdo vigente.

SECAO I
Do Presidente

Art. 39. Compete ao Presidente:

| - representar o SIMEB, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il - convocar e presidir as Assembléias-Gerais;

I11 - convocar e presidir as reunides da Diretoria Plena;

IV - convocar e presidir as reunides dos Conselhos Consultivo Superior e Setorial do SIMEB;

V - indicar formalmente a Federacdo das Industrias do Distrito Federal — FIBRA, inclusive o
préprio nome, apos aprovacdo da Diretoria Plena, Delegado-Votante Titular e o Suplente, para
representar o SIMEB no Conselho de Representantes da Federagdo em referéncia;

VI - assinar atas das reunides e correspondéncias do SIMEB,;



VII — apresentar, anualmente, na 22 quinzena de marco, a Assembléia-Geral, o relatério final das
atividades e prestacdo de contas do ultimo exercicio, com o devido parecer do Conselho Fiscal,
VIII - assinar, juntamente com o Vice-Presidente Financeiro ou seu substituto estatutario, todos
0s documentos orcamentarios e financeiros do SIMEB;

IX - assinar, juntamente com os Vice-Presidentes Setoriais, 0s relatérios anuais de cada area de
atuacdo, referentes ao exercicio social;

X - contratar, promover, licenciar, premiar e punir empregados com fulcro na legislacdo
pertinente, com prévio ou posterior conhecimento do Vice-Presidente Secretario e referendum
posterior da Diretoria Plena;

XI - assinar, juntamente com os Vice-Presidentes Secretario e Financeiro, o relatorio final de
atividades e todas as prestacdes de contas do SIMEB;

XI1 - contratar, autorizado pela Diretoria Plena, servicos técnicos eventuais ou permanentes, ndo
realizaveis pelos empregados do SIMEB,;

XIHI - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, decisbes, normas e leis a que esteja sujeita a
instituicao;

XIV - assinar, juntamente com o Vice-Presidente Financeiro e/ou Secretario, contratos e
convénios de interesses do SIMEB e de seus socios;

XV - delegar poderes, exceto os de presidir;

XVI - empenhar-se em fortalecer o Sindicato e preservar seu bom nome e prestigio;

XVII - submeter, a Diretoria Plena, os projetos de Regimento Interno, dos regulamentos, dos
servigos em geral e de outros 6rgéos a serem criados;

XVIII - propor, a Diretoria Plena, planos de trabalhos e promover a execucdo daqueles por ela
aprovados;

XIX - outorgar procuragdes, assinar documentos, correspondéncias e rubricar livros;

XX - assinar, juntamente com o0 Vice-Presidente Financeiro ou seu substituto estatutario, no
limite preestabelecido ou previamente aprovado pela Diretoria Plena, documentos que
representem responsabilidades financeiras para a entidade, inclusive titulos de credito, ordens de
pagamento e movimentacao ou encerramento de contas bancarias;

XXI - nomear comissdes permanentes ou temporarias, para desenvolverem atividades especificas
ou estudarem e opinarem sobre sugestdes apresentadas por associados e integrantes filiados;
XXII - participar de atos necessarios a boa administracdo da entidade, bem como superintender
seus servicos de pessoal e financas;

XXIII - nomear representante da Presidéncia ou do SIMEB, junto a 6rgdos, outras entidades e
junto aos Governos Federal, Estaduais, Municipais e do Distrito Federal, com referendum da
Diretoria Plena, nos termos deste Estatuto;

XXI1V - coordenar os desempenhos politico-administrativos e econémico-financeiros do SIMEB;
XXV - presidir as reunides ordinarias, plenarias e extraordinérias;

XXVI - nomear o superintendente e demais chefias do SIMEB, com o referendum dos
Vice-Presidentes Secretério e Financeiro e/ou da Diretoria Plena;

XXVII - nomear ou destituir, quando nédo vitalicios ad referendum da Diretoria Plena, os
membros do Conselho Consultivo Superior;

XXVIII - assinar com o Sindicato Laboral, apos deliberagdo da Comissdo Negocial e referendum
da Diretoria Plena, a Convencao Coletiva de Trabalho, e, quando for o caso, proposta de Dissidio
Coletivo de Trabalho;

XXIX - assinar apdés aprovacdo da Diretoria Plena, com quem de direito, acordos
complementares a Convencdo Coletiva ou Dissidio de Trabalho;



XXX - aplicar pena, as san¢Ges autorizadas pela Diretoria Plena, a socios do SIMEB, em todos
0s seus tramites e comunicacOes de estilo, conforme previsédo do art. 21, deste Estatuto;

XXXI — autorizar (excluido despesas), juntamente com o Vice-Presidente Financeiro, ou seu
substituto legal, até o limite de 50 (cinquenta) salarios minimos vigentes no Distrito Federal, as
despesas da entidade;

XXXII - criar comissdes e grupos de trabalho e formar delegacdes representativas, com
responsabilidades e atribui¢des definidas.

Paragrafo unico. Em cada auséncia ou afastamento, o Presidente deverd comunicar, com
antecedéncia minima de 6 (seis) horas, ao seu substituto legal.

SECAO Il
Dos Vice-Presidentes

Art. 40. Compete ao 10 Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos e licencas, bem como em caso de
vacancia, na forma estatutéria;

Il - auxiliar o Presidente no desempenho de funcgdes e atividades pertinentes;

I11 - colaborar com os Vice-Presidentes em beneficio da eficiéncia, eficacia e bom desempenho
da administracao;

IV - substituir eventualmente quaisquer Vice-Presidentes, em seus impedimentos eventuais ou
em periodos de licenca, quando o Presidente julgar recomendavel que se apliquem normas de
substituicdo, por acimulo de atividades ou de trabalho.

Art. 41. Compete ao 20 Vice-Presidente:

| - substituir o 1° Vice-Presidente em suas auséncias, impedimentos e licencas, bem como em
caso de vacancia na forma estatutaria;

Il - auxiliar o Presidente no desempenho de funcgdes e atividades pertinentes;

I11 - colaborar com os Vice-Presidentes em beneficio da eficiéncia, eficacia e bom desempenho
da administracao;

IV - substituir eventualmente quaisquer Vice-Presidentes, em seus impedimentos eventuais ou
em periodos de licenca, quando o Presidente julgar recomendavel que se apliguem as normas de
substituicdo, por acimulo de atividades ou de trabalho.

SECAO IV
Do Vice-Presidente Secretario e Adjunto

Art. 42, Compete ao Vice-Presidente Secretério:

I - dirigir e coordenar os trabalhos da Secretaria;

I - manter em ordem os livros e documentos da Secretaria;

Il - distribuir aos Vice-Presidentes e associados copia da pauta dos trabalhos e secretariar as
reunides da Diretoria Plena e da Assembléia-Geral, lavrando as respectivas atas;

IV - assinar com o Presidente, quando for o caso, comunicacgdo externa da entidade;

V - colaborar com o Presidente nos trabalhos administrativos do SIMEB, acompanhando as
atividades de pessoal, controle de material e exercer outras funcbes ligadas a parte
administrativa;

VI - supervisionar, com referendum do Presidente, recrutamento, selecdo, contratacdo e dispensa
de funcionarios;

VII - assinar, em conjunto com o Presidente, contratos e convénios de interesse do SIMEB e de
seus socios, desde que ndo tenha responsabilidade financeira;



VIl - colaborar, juntamente com o Presidente, o Vice-Presidente Financeiro e o0s
Vice-Presidentes Setoriais, no Plano de Trabalho, proposta orcamentaria anual do Sindicato.

Art. 43. O Vice-Presidente Secretario Adjunto substituird o Vice-Presidente Secretario, na sua
auséncia, impedimentos, licenca ou vacancia.

Paragrafo Unico. Cabera também ao Vice-Presidente Secretario Adjunto colaborar com o Vice-
Presidente Secretario em suas atribuicdes e, com a Diretoria Plena, em prol da eficiéncia e
eficacia da administragdo do SIMEB.

SECAO V
Do Vice-Presidente Financeiro e Adjunto

Art. 44. Compete ao Vice-Presidente Financeiro:

| - ter sob guarda ou responsabilidade os valores financeiros do SIMEB,;

Il - coordenar e promover a arrecadagao das receitas sociais ou creditos da instituicéo;

I11 - manter atualizado o cadastro financeiro dos socios;

IV - informar a Diretoria Plena, quais 0s s6cios em atraso superior a trés meses, para aplicagdo
das penalidades estatutarias;

V - assinar com o Presidente qualquer documento que represente responsabilidade financeira
para a entidade, inclusive titulos de crédito, ordens de pagamento, cheques, movimentacdo ou
encerramento de contas bancérias e documentos representativos de responsabilidade ou de
valores;

VI - colaborar com a Diretoria Plena para a eficiéncia e eficacia da administragéo;

VII - assinar juntamente com o Presidente os balancetes mensais, semestrais e anuais e elaborar a
proposta orcamentaria anual;

VIII - coordenar e executar os servigos financeiros do Sindicato;

IX - submeter a Diretoria Plena a prestacdo de contas mensais, semestrais e anuais.

Art. 45. O Vice-Presidente Financeiro Adjunto substituird o Vice-Presidente Financeiro, na sua
auséncia, impedimentos, licenca ou vacancia.

Paragrafo unico. Caberd também ao Vice-Presidente Financeiro Adjunto colaborar com o Vice-
Presidente Financeiro em suas atribuicbes e com a Diretoria Plena, em prol da eficiéncia e
eficacia da administragdo do SIMEB.

Art. 46 - A estrutura organizacional da entidade, assim como as funcdes e demais competéncias
de Vice-Presidentes, ndo descritas neste Estatuto, serdo definidas por ato do Presidente, a ser
referendado pela Diretoria Plena, e valida em cada mandato.

SECAO VI
Dos Vice-Presidentes Setoriais

Art. 47. E competéncia dos Vice-Presidentes Setoriais:

I - por eleicdo entre si, substituir o 20 Vice-Presidente, nos casos de vacancia temporaria ou
definitiva, sendo critério de desempate, a data de filiacdo ao SIMEB, com preferéncia pelo mais
antigo;

Il - presidir a sua camara setorial, relativa aos diversos segmentos que compdem o Sindicato;

I11 - colaborar com o Presidente no desempenho de suas atribuicdes;

IV - nomear ou destituir os membros da sua Vice-Presidéncia Setorial;

V - coordenar e executar atividades de servigcos em geral, delegadas pelo Presidente.

CAPITULO IlI



DO CONSELHO CONSULTIVO SUPERIOR

Art. 48. O Conselho Consultivo Superior é formado pelo Presidente e ex-Presidentes do SIMEB,
0s quais terdo mandatos vitalicios, desde que tenham concluido seus mandatos e, quando
questionado pelo SIMEB, em procedimento administrativo, do qual ndo caiba mais recurso, ndo
haja impedimentos de qualquer natureza.

§ 1° Também compordo o Conselho Consultivo Superior, 0 minimo de 7 (sete) e 0 maximo de 20
(vinte) pessoas de ilibado prestigio no Distrito Federal, as quais serdo indicadas ou excluidas
pelo Presidente do SIMEB, ap0s a sua eleicdo e até o término de seu mandato, sendo as
primeiras indicacdes referendadas pela Diretoria Plena, em sua primeira reunido ordinaria, e as
demais durante o mandato, nas reunides subsequentes & nomeagao.

§ 2° O Presidente do SIMEB convocard e presidira o Conselho Consultivo Superior e as
respectivas reunioes.

8§ 3° Na primeira reunido da gestdo do Conselho Consultivo Superior, por elei¢do, sera escolhido
um dos seus membros como Secretario, que ird auxiliar o Presidente do SIMEB e do Conselho,
na conducéo dos trabalhos, inclusive lavrando ata das reunides.

§ 4° O Conselho Consultivo Superior reunir-se-a sempre que convocado pelo Presidente ou, na
auséncia temporaria deste, pelo seu substituto legal, ou por solicitacdo de seus 6rgédos, para
assessoramento e aconselhamento em matérias ou questdes relevantes, de interesse da categoria,
no ambito do Distrito Federal e do pais.

8 5° As demais regras de regulamentacdo do Conselho Consultivo Superior serdo definidas em
regimento interno proprio, aprovado pela Diretoria Plena do SIMEB.

Art. 49. Compete ao Conselho Consultivo Superior:

| - analisar as perspectivas e os cenarios das Industrias MetalUrgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico do DF, no contexto local, regional, nacional e mundial;

Il - recomendar direcionamento estratégico para as Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de
Material Elétrico do DF;

I11 - recomendar a Diretoria Plena do SIMEB prioridades em atuacao estratégica;

IV - indicar providéncias para o desenvolvimento da Industria Metallrgica, Mecénica e de
Material Elétrico do Distrito Federal,

V - propor o desenvolvimento de estudos e a realizacdo de pesquisas de interesse do Sindicato.
Paragrafo Gnico. E facultado aos membros do Conselho Consultivo Superior, vitalicios ou
nomeados, realizar posse festiva junto aos membros eleitos para a Diretoria Plena e o Conselho
Fiscal.

CAPITULO V
DO CONSELHO SETORIAL

Art. 50. O Conselho Setorial do SIMEB serd composto pelo Presidente da entidade e pelos 4
(quatro) Vice-Presidentes Setoriais eleitos; tera um numero indeterminado de componentes e
sera coordenado pelos respectivos Vice-Presidentes setoriais.

8 1° As reunides do Conselho Setorial serdo presididas pelo Presidente do SIMEB e, em sua
auséncia, por um dos Vice-Presidentes Setoriais, por eleicdo entre estes, sendo critério de
desempate a data de filiacdo ao SIMEB, com preferéncia pelo mais antigo;

8§ 2° Na primeira reunido da gestdo do Conselho Setorial, entre os Vice-Presidentes Setoriais, por
eleicdo entre eles, sendo critério de desempate a data de filiagdo ao SIMEB, com preferéncia
pelo mais antigo, sera escolhido entre 0s mesmos, um como Secretario, que ira auxiliar o



Presidente do SIMEB e do Conselho na condugéo dos trabalhos, inclusive lavrando atas das
reunioes.

Art. 51. O Conselho Setorial examinara assuntos de interesse empresarial dos segmentos que
representa e emitira pareceres que, depois de discutidos e aprovados pela Diretoria Plena, serdo
divulgados oficialmente pelo SIMEB, como expressdo da doutrina e posicionamento a serem
adotados pelo setor produtivo representado.

§ 1° Cada vice-presidéncia setorial escolhera, entre os seus nomeados, um secretario, para lavrar
ata das reunides e auxiliar o vice-presidente na organizacao dos trabalhos e reunir-se-a com seus
membros na forma e no tempo necessarios a tomada de decisdes.

8 2° As demais regras de regulamentagdo do Conselho Setorial seréo definidas em regimento
interno proprio, aprovado pela Diretoria Plena do SIMEB.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

Art. 52. O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador e auditor do SIMEB, com prerrogativa de
atuacdo harmonica e independente dos demais Orgdos da entidade e, no exercicio de suas
atribuic@es, delibera, na soberania conferida pela Assembléia-Geral, nos termos deste Estatuto.
Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
todos sdcios efetivos e eleitos pela Assembléia-Geral, nos termos deste Estatuto.

Art. 53. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar, semestralmente, ou quando julgar necessario ou solicitada pelos 6rgdos da entidade,
os livros, as atas, os documentos e os papéis do SIMEB, emitindo parecer formal e conclusivo
sobre a sua avaliagéo;

Il - realizar, a qualquer tempo, auditagem do patriménio social e desempenho da administracao,
se, a seu critério, admitir substanciais variacfes patrimoniais, fora do padrdo administrativo da
entidade, emitindo laudo circunstanciado e conclusivo;

111 - emitir, anualmente, até a primeira quinzena de marco de cada ano, parecer conclusivo sobre
a gestdo administrativa e as contas de receitas e despesas, balancetes, balango geral e
demonstrativo de receita e despesas do ultimo exercicio social ou de periodo;

IV - realizar fiscalizagdo permanente do ingresso de recursos e da aplicacdo da receita
orcamentaria e extra-orcamentaria, emitindo parecer;

V - convocar a Assembléia-Geral, na hipotese de ndo convocagdo da mesma pelo Presidente ou
Diretoria Plena, na forma estatutaria.

Art. 54. O Conselho Fiscal reunir-se-a, no minimo, duas vezes ao ano e sempre que 0s interesses
dos integrantes filiados, dos associados ou membros, bem como do Sindicato, o exigir, e para
apreciacao e fiscalizacdo das contas de cada exercicio financeiro/administrativo.

8 1° As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos de seus membros
efetivos e consignadas em termo proprio.

8§ 2° Na auséncia ou impedimento de membro efetivo, serd convocado suplente.

§ 3° ApoOs a posse, 0s conselheiros efetivos, na primeira reunido ordinaria, elegerdo, dentre os
seus membros, o Presidente e o Secretario do Conselho Fiscal.

8 4° As demais regras de regulamentacdo do Conselho Fiscal serdo definidas em regimento
interno proprio, aprovado pelo mesmo e pela Diretoria Plena do SIMEB.

TITULO IV
DO QUORUM



CAPITULO UNICO

SECAO |
Da Assembléia-Geral

Art. 55. Para instalagcdo da Assembléia-Geral é necessaria a presenga dos socios efetivos, apos
120 (cento e vinte) dias de sua filiagdo ao SIMEB, em pleno gozo de seus direitos, com o
seguinte quorum, para:

| - fusdo, transformacdo, dissolucdo da entidade e destinacdo do patrimonio liquido, em primeira
convocagdo, 3/4 (trés quartos) do total dos socios com direito a voto, ou meia hora depois, em
segunda e Ultima convocacdo, com 2/3 (dois terco) do total dos socios com direito a voto,
observado os termos do edital de convocagéo;

Il - alterar ou reformar o Estatuto, em primeira convocacéo, 3/4 (trés quartos) do total dos sécios
com direito a voto, ou meia hora depois, em segunda e ultima convocagdo, com 2/3 (dois terco)
do total dos sdcios com direito a voto, observado os termos do edital de convocacéo;

111 - autorizar despesa ou constituicdo de divida superior a 200 (duzentas) vezes o salario minimo
do Distrito Federal, maioria absoluta, ou seja, metade mais um do total dos s6cios com direito a
voto, em primeira convocacao, ou meia hora depois, em segunda e Gltima convocacdo, com mais
de 1/3 (um terco) dos socios com direito a voto, observado os termos do edital de convocacéo;

IV - eleicdo da Diretoria Plena e Conselho Fiscal, em primeira convocagdo, mais de 2/3 do total
dos socios com direito a voto, ou meia hora depois, em segunda convocagdo, com metade mais
um do total dos socios com direito a voto, ou ainda, em terceira e Gltima convocacédo, 24 horas
apos a segunda convocagao, com mais de 1/3 (um terco) do total dos socios com direito a voto,
observado os termos do edital de convocacéo;

V - destituicdo da Diretoria Plena e/ou Conselho Fiscal ou Membros Eleitos, quando ndo
previsto neste Estatuto a exclusdo, em primeira convocacéo, 3/4 (trés quartos) do total dos socios
com direito a voto, ou meia hora depois, em segunda convocac¢ao, mais de 2/3 (dois ter¢o) do
total dos sdécios com direito a voto, ou meia hora depois, em terceira e ultima convocacéo,
maioria absoluta, ou seja, metade mais um dos sécios com direito a voto, observado os termos do
edital de convocacéo;

VI - julgamento das contas do SIMEB, em primeira convocac¢do, maioria absoluta, ou seja,
metade mais um do total dos sécios com direito a voto, ou meia hora depois, em segunda
convocagdo, com mais de 1/3 (um terco) do total dos sdcios com direito a voto, ou meia hora
depois, em terceira e Gltima convocagdo, com qualquer nimero de socios com direito a voto,
observado os termos do edital de convocagéo;

VII - deliberar sobre quaisquer assuntos ou propostas da Diretoria Plena, ndo constantes das
alineas anteriores, em primeira convocacdo, maioria absoluta, ou seja, metade mais um dos
socios com direito a voto, ou meia hora depois, em segunda e Gltima convocagdo, com mais de
1/3 (um terco) do total dos socios com direito a voto, observado os termos do edital de
convocacao.

8§ 1° Quando a assembléia decorrer das 9:00h as 17:00h, considera-se o0 quorum do encerramento.
8 2° Nas assembléias de eleicdo e prestacdo de contas, a primeira hora sera reservada para
discusséo e deliberacédo sobre as contas e, em relacdo a estas, observado as regras do inciso VII
deste artigo.

§ 3° Para reeleicdo do Presidente da entidade, em mandato sequencial, deverd o
Presidente/candidato ao proprio cargo, obter no minimo 10% (dez por cento) a mais dos votos
apurados, em relagdo aos votos obtidos pelo segundo candidato mais votado ao cargo de



presidente.

I - Nédo sendo atingido, pelo presidente candidato a reelei¢cdo, o nimero de votos definido pelo §
3°, 0 segundo candidato mais votado ao cargo de presidente sera declarado eleito.

I1 - No caso de chapa Unica, devera ser obtido mais de 3/5 (trés quintos) dos votos apurados, e,
assim, nao ocorrendo, proceder-se-a da forma prevista nos §8 3° e 4° do art. 61 deste Estatuto.

8§ 4° Copia do edital a que se refere o paragrafo acima devera ser afixada na sede da entidade.

SECAO Il
Da Diretoria Plena

Art. 56. Para as reunides e deliberacGes da Diretoria Plena, € necessario 0 seguinte quorum, para:
| - aprovacéo de associado e referendar Membro do Conselho Consultivo Superior, metade mais
um dos presentes;

Il - substituicdo de Vice-Presidente, Diretor Suplente, aprovacdo de Membro Honorario,
exclusdo de socios, aprovacao de penalidades e definicdo de verba de representacao, nos termos
do Estatuto, mais de 2/3 (dois tercos) do total de seus membros;

Il - referendar decisdo da Comissdo Negocial ou autorizar acordos complementares a
Convencdo Coletiva e Dissidio de Trabalho, mais de 2/3 (dois tercos) do total de seus membros;
IV - indicacdo ou substituicdo de delegado votante, titular e suplente, para o Conselho de
Representantes da FIBRA e remanejamento dos membros da Diretoria Plena, mais de 2/3 (dois
tercos) do total de seus membros;

V - remanejamento dos membros eleitos para Diretoria Plena, nos termos do artigo 92 deste
Estatuto, mais de 2/3 (dois tercos) do total de seus membros;

VI - todas as demais deliberacdes, quando nédo previstas estatutariamente, metade mais um dos
presentes.

Paragrafo unico. As reunifes da Diretoria Plena, para deliberacbes de que trata o presente
Estatuto, somente poderdo se instalar com a presenca minima de 6 (seis) de seus Membros.

SECAO Il
Do Conselho Consultivo Superior

Art. 57. Para as reunides e deliberacbes do Conselho Consultivo Superior, é necessario a
presenca dos Membros, com o seguinte quorum, para:

I - quaisquer manifestaces no exercicio do assessoramento e aconselhamento, mais de 1/3 (um
terco) de seus membros nomeados e, no minimo, um ex-presidente do SIMEB que seja Membro
do referido Conselho e/ou o Presidente do SIMEB.

SECAO IV
Do Conselho Setorial

Art. 58. Para as reunides e deliberacbes do Conselho Setorial, € necessério a presenca dos
membros, com o seguinte quorum, para:

I - exame e manifestacdo de todo e qualquer assunto da categoria:

a) o Presidente atual e um Vice-Presidente Setorial, mais 2/5 (dois quintos) dos Membros
nomeados ou;

b) 2 (dois) Vice-Presidentes Setoriais, mais 2/5 (dois quintos) dos membros nomeados.

SECAO V



Do Conselho Fiscal

Art. 59. Para as reunides e deliberacbes do Conselho Fiscal, é necessario a presenca dos
Membros Efetivos ou Suplentes em substituicdo, com o seguinte quorum, para:

| - rejeicéo das contas da Diretoria Plena, totalidade de seus membros;

Il - as demais deliberacdes, 2/3 (dois tercos) do total de seus Membros efetivos.

TITULO V
DAS ELEICOES

CAPITULO |
DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO |
Dos Procedimentos

Art. 60. As eleicBes para os cargos de Diretoria Plena, Conselho Fiscal e de Diretores Suplentes
ocorrerdo quadrienalmente e obedecerdo as instrugcdes fixadas neste Estatuto, nas disposi¢coes
gerais e transitorias e/ou em disposicdes eleitorais complementares, sendo vedadas alteracdes
sobre elei¢cdes, no Regimento Interno e no Estatuto, dentro dos 120 (cento e vinte) dias que
antecederem o final do mandato.

8§ 1° A eleicdo ocorrerd em Assembléia-Geral Ordinéria, na segunda quinzena de novembro, em
data que serd marcada pela Diretoria Plena, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias e
méaxima de 120 (cento e vinte) dias do pleito.

8§ 2° As elei¢bes serdo convocadas pelo Presidente, por meio de edital publicado no Diério
Oficial do Distrito Federal.

§ 3° Cdpia do edital a que se refere o paragrafo acima devera ser afixada na sede da entidade.

8 4° O edital de convocagéo das eleigdes devera conter obrigatoriamente:

I - convocacdo expressa dos Sdcios Efetivos para Assembléia-Geral de Elei¢cGes, com
identificacdo do SIMEB, contendo o seu endereco, CNPJ/MF e o nome do Presidente e do
Vice-Presidente Secretario;

Il - 0 periodo de gestdo, com indicacdo de data de inicio e término, observadas as disposi¢des
estatutarias, para os cargos referentes as elei¢des que forem convocadas;

I11 - local, data e horario da votagéo, para a primeira e segunda convocacoes;

IV - previsdo de, quando ndo houver atingido 0 quorum na primeira e segunda convocagoes,
designar para 24h (vinte e quatro horas) depois da segunda convocacao, data, horario e local em
que sera realizada a votagdo da terceira e Gltima convocacéo;

V - definicdo do quorum de instalacéo e votacdo para cada uma das trés convocagoes;

VI - disposicédo sobre a estipulagéo do uso de urnas volantes ou néo;

VIl - prazo para o registro de chapas, e adverténcia para o atendimento das disposi¢des
estatutarias obrigatorias;

VIII - horario de funcionamento da secretaria.

§ 5° Podera a Diretoria Plena deliberar e contar no edital, o sistema de votagdo com urnas
volantes; no caso, os procedimentos serdo regulamentados pela comisséo eleitoral, devidamente
constituida nos termos deste Estatuto.

8 6° A eleicdo ocorrera em Assembléia-Geral Ordinaria, perante Comissdo Eleitoral/Mesa
Coletora e Apuradora de Votos com nomeacdo definitiva de membros, em Ato assinado pelo



Presidente do SIMEB, fixado na secretaria da entidade, até 3 (trés) dias apos a publicacdo do
Edital de Convocacao.

Art. 61. A eleicdo da entidade sera valida nos termos estatutarios, se participarem da votag&o:

I - em primeira convocacdo, no horario predeterminado, mais de 2/3 (dois tercos) do total dos
associados em condicdes de votar, o que devera ser verificado pelo Presidente da mesa, logo na
abertura dos trabalhos, que somente autorizara a instalacdo da Assembléia-Geral de EleicOes, se
atingido referido quorum;

I - ndo sendo obtido o quorum previsto no inciso acima, o Presidente da mesa eleitoral/coletora
e apuradora de votos aguardard 30’ (trinta minutos), e instalard a Assembléia-Geral de Eleicdes,
iniciando a coleta dos votos em segunda convocacdo, independente de quorum para instalacao,
devendo, para serem apurados 0s votos, ser atingido o quorum de mais de 50% (cinquenta por
cento) do total dos eleitores, verificavel por conferéncia a lista de presentes/votantes, no horario
determinado para o término da votacdo, observadas as mesmas formalidades da primeira
convocacao;

I11 - ndo sendo, na segunda convocacao, atingido o quorum para apuracao dos votos, o qual sera
verificado pela lista de presentes/votantes somente no horario final dos trabalhos, o Presidente da
mesa encerrara os trabalhos do dia e comunicara que no dia Gtil seguinte, nos termos do edital de
convocacdo, serd realizada a terceira e Gltima convocacédo, que dependera, para sua validade, do
comparecimento com votacdo de mais de 1/3 (um terco) do total dos eleitores com direito a voto,
observadas para a sua realizacdo as mesmas formalidades das convocagdes anteriores, no que for
cabivel.

8 1° Na ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas acima, apenas as chapas inscritas e
participantes da primeira e segunda convocacgdo poderdo concorrer a terceira convocacao, tendo
em vista tratar-se de um mesmo processo eleitoral.

8§ 2° Na mesma situacéo, somente poderao participar da terceira e ultima convocacéo, os eleitores
que ja se encontravam em condicgdes de exercitar 0 voto na primeira e segunda convocacao.

§ 3° Ndo sendo atingido o quorum na terceira e Ultima convocacao, o Presidente da entidade, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a referida convocacgédo, convocara Assembléia- Geral,
que declarard a vacancia da administracdo, a partir do término do mandato dos membros em
exercicio e elegerad Junta Governativa, composta de 8 (oito) socios efetivos, participantes das trés
convocagdes anteriores e ndo candidatos do respectivo pleito, sendo 5 (cinco) deles para
Administrar o Sindicato com atribuices de Diretoria Plena e os outros 3 (trés) com atribuigdes
institucionais e para efeitos legais de Membros do Conselho Fiscal.

8§ 4° Na ocorréncia da hipotese prevista no § anterior, a Junta Governativa, na totalidade de sua
composicdo, de acordo com este Estatuto, promovera o inicio de novo processo eleitoral para
realizar elei¢bes, dentro de 90 (noventa) dias, para complementacdo do referido quatriénio
iniciado pela Junta Governativa.

Art. 62. As eleigdes serdo diretas, por escrutinio secreto, sendo eleitores os socios efetivos com
direito a voto e em pleno gozo de seus direitos, por seus representantes regulares e devidamente
credenciados, nos termos deste Estatuto, vedada a outorga de mandato.

Paragrafo unico. Com exce¢do dos incisos I, IV e VI do art. 55, caput, as vota¢Oes poderdo ser
realizadas por aclamacdo, nos termos do edital de convocagdo, obedecido 0s quoruns
estatutarios.

Art. 63. Sdo condicOes para o exercicio do direito do voto:

I - encontrar-se 0 associado na categoria de sécio efetivo, em pleno gozo dos seus direitos e
prerrogativas estatutarias;



Il - ter sido aprovada sua filiacdo ao SIMEB, até 120 (cento e vinte) dias antes da data de eleicao;
I11 - ter representante credenciado na secretaria do SIMEB, até 5 (cinco) dias Uteis antes do dia
da votacdo, nos termos deste Estatuto;

IV - estar o credenciado vinculado por estrumento publico de procuracdo ou trabalhista
obrigatoriamente ao associado, no minimo 90 (noventa) dias antes da realizacdo da Assembléia
de eleicéo.

Paragrafo Unico. Cada associado, por meio de seu representante, tera direito a apenas um voto.
Art. 64. Sdo condicOes para concorrer e, consequentemente, ser votado para 0s cargos eletivos:

| - ser proprietario ou socio de empresa associada ha pelo menos 1 (um) ano ou 6 (seis) meses,
nos termos do artigo 65 deste Estatuto, contados da data da eleicdo, e em dia com suas
obrigacOes nas formas estatutérias;

Il - estar em pleno gozo de seus direitos civis, politicos e associativos;

Il - estar estabelecido no Distrito Federal ha, pelo menos, 2 (dois) anos e em comprovado
funcionamento nas atividades representadas pelo SIMEB.

Pardgrafo (nico. As exigéncias acima sdo de obrigatorio e necessario cumprimento,
aplicando-se, no que couber, as demais regras da legislacdo vigente, em especial a trabalhista.
Art. 65. Somente poderdo concorrer aos cargos de Presidente, 10 e 20 Vice-Presidente, 0s
proprietarios ou socios titulares de empresas industriais e/ou de servicos industriais que, na data
da eleicdo, seja socio efetivo associado ao SIMEB, ha mais de 12 (doze) meses; e aos cargos de
Vice-Presidentes e Diretor Suplente, seja socio efetivo associado ao SIMEB ha mais de 6 (seis)
meses, todos em pleno gozo de seus direitos e em dia com suas obrigacoes.

8§ 1° Cada chapa para a Diretoria Plena indicara o candidato ao cargo de:

| - Presidente;

I - 10 e 20 Vice-Presidente;

111 - Vice-Presidente Secretario e seu respectivo Adjunto;

IV - Vice-Presidente Financeiro e seu respectivo Adjunto;

V - 4 (quatro) Vice-Presidentes setoriais.

8§ 2° Serdo indicados juntamente com os candidatos da Diretoria Plena, até 05 (cinco) candidatos
a Diretores Suplentes.

8 3° A inscricdo de candidatos devera ser feita por chapa unica para a Diretoria Plena, Diretores
Suplentes e Conselho Fiscal.

8 4° Constardo também na chapa, 3 (trés) candidatos efetivos e 3 (trés) suplentes, para o
Conselho Fiscal.

§ 5° E vedada a inscricdo individual ou avulsa de candidato.

§ 6° E vedada a participacdo de candidato em mais de uma chapa, bem como a postulagdo de
mais de um cargo eletivo.

SECAO I
Da Comissao Eleitoral

Art. 66. A Comissao Eleitoral, também denominada de Mesa Eleitoral Coletora e Apuradora de
Votos, constituida para dirigir o certame eleitoral, declarard o resultado e proclamara a chapa
vencedora; terd como membros titulares, associados ou ndo, um Presidente, um Secretario e um
Terceiro Mesario, e, como suplentes, até 3 (trés) Mesarios, convidados pela Diretoria Plena e
identificados no ato da nomeacéo assinada pelo presidente do SIMEB, nos termos deste Estatuto.
8§ 1° Ndo poderdo integrar a Comisséo Eleitoral:

I - 0s que estiverem concorrendo no processo eleitoral, independentemente do cargo;



Il - 0s sOcios de empresa que tenham concorrente ao pleito.

§ 2° S0 documentos essenciais do processo eleitoral:

| - integra do Edital e folha do Jornal que publicou o aviso resumido de convocacao da eleicéo;

Il - coépias do requerimento de registro de chapas, as fichas de qualificacdes individuais e
documento de identificagéo pessoal e demais documentos exigidos dos candidatos;

I11 - ata onde foram registradas as relacbes nominais das chapas inscritas;

IV - cdpia da nomeacdo da composicdo da Comissdo Eleitoral/Mesa Coletora e Apuradora de
Votos;

V - relagdo de todos os sdcios efetivos, contendo:

a) 0s nomes dos representantes/credenciados legais do associado;

b) situacdo financeira perante a tesouraria do SIMEB;

c) data de filiacdo do associado ao Sindicato;

d) nuimero e 6rgdo expedidor do documento de identificacio pessoal do
representante/credenciado do associado;

e) se esta apto ou inapto a votar.

VI - lista de assinatura dos votantes, com 0s nomes das empresas e dos
representantes/credenciados legais, em dia e condicGes de votar e ser votado;

VIl - cédulas de votacdo, devendo um exemplar em branco permanecer junto aos demais
documentos;

VIII - ata da eleicédo e da apuracao.

§ 3° Com excecdo do inciso VIII do paragrafo acima, o Presidente e/ou Vice-Presidente
Secretario incumbir-se-4 de organizar os documentos do processo eleitoral, que entregara,
mediante contra-recibo, ao Presidente da Comissdo Eleitoral/Mesa Coletora e Apuradora de
Votos.

8§ 4° A mesa eleitoral recebera do Presidente e/ou do Vice-Presidente Secretario do SIMEB, na
quantidade necessaria, urnas vazias, as quais serdo lacradas, e os documentos essenciais do
processo eleitoral, com excec¢éo do item VIII, do § 2° acima.

8 5° A relagdo dos associados em condigdes de votar serd afixada na sede da entidade, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias da data da eleicdo e fornecida mediante requerimento ao candidato
a Presidente de cada chapa, com pedido de registro.

Da Inscricdo/Registro de Chapa

Art. 67. Cabera ao candidato a Presidente, em requerimento dirigido ao Presidente do SIMEB, o
pedido de registro prévio da chapa completa em que figura, levado a efeito na Secretaria do
Sindicato, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 17:00 horas, pelo menos 30 (trinta) dias antes
do dia da eleicdo em primeira e segunda convocacdo, mediante entrega, contra-recibo, em duas
vias de igual teor e forma, ficando uma no Sindicato para instruir o processo eleitoral e a outra
devolvida ao interessado para efeito de prova de protocolo.

8 1° No requerimento, além da chapa, devera ser anexada declaracdo de anuéncia constando a
qualificacdo do candidato e da empresa que representa, assinada por cada integrante da chapa,
formalizando compromisso de assumir o cargo, exercer fielmente 0 mandato e que ndo incorre
em qualquer dos impedimentos previstos em lei, copia do documento de identificacdo pessoal,
bem como Certiddo Simplificada da JCDF — Junta Comercial do Distrito Federal, de cada
empresa representada pelos candidatos, constando o CNPJ, os nomes dos s6cios, 0 inicio e as
atividades e a data da Gltima alteracdo contratual, ou se ndo alterada nos ultimos 2 (dois) anos, a
copia da Gltima alteracdo/consolidagéo contratual.



§ 2° Deverd ainda ser anexado ao requerimento citado acima, declaracdo a respeito de cada
candidato, expedida pela Secretaria do SIMEB e assinada pelo Presidente e Vice-Presidente
Financeiro ou, nos impedimentos, seus respectivos substitutos legais, atestando:

I - o tempo de filiacéo;

Il - estar cada associado e componente da chapa em dia com a tesouraria do SIMEB e com 0s
servigos prestados pelo mesmo;

Il - estar em dia com os pagamentos das Contribuigdes Confederativas e Sindical e outras
contribuicdes definidas por lei ou pela Diretoria Plena, dos dltimos 4 (quatro) anos ou desde a
data de sua filiacdo ao Sindicato.

8 3° Para os cargos de Presidente, 1° e 2° Vice-Presidentes, Vice-Presidente Financeiro e
Vice-Presidente Financeiro Adjunto, anexar também ao requerimento Certiddo Negativa
Especial Civel, de Protestos e Criminal do candidato e Certiddo Negativa Especial Civel e de
Protestos da empresa que representa, ambas, expedidas pelo Cartério de Distribui¢do do Tribunal
de Justica do Distrito Federal e Territorios.

8§ 4° Nao sera aceito o registro de chapa que deixar de apresentar 0 nimero total de candidatos
aos cargos para a Diretoria Plena, Conselho Fiscal e, no minimo, de 1 (um) e, no maximo, de 5
(cinco) Diretores Suplentes.

§ 50 E facultada ao candidato a Presidente credenciar um Delegado para acompanhar o processo
de votacdo e apuracéo.

8 6° Verificada irregularidade na documentacdo apresentada, o Presidente da Comisséo
Eleitoral/Mesa Coletora e Apuradora de Voto notificara o interessado para que promova a
correcdo, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, sob pena de recusa do Seu registro.

8 7° Encerrado o prazo de registro de chapas e o prazo de corre¢do de irregularidades
documentais, o Presidente da entidade providenciara a imediata lavratura da ata correspondente,
consignando, em ordem numeérica crescente de data e horarios de inscri¢do, todas as chapas e 0s
nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

§ 8° No prazo de até 3 (trés) dias uteis, o Presidente da entidade fard publicar, na sede do
Sindicato, a relagdo nominal das chapas registradas e declarard aberto o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para impugnacdo de candidaturas.

8 9° Os documentos comprobatorios séo os constantes nos 88 1°, 2° e 3° do art. 67.

Art. 68. Ocorrendo rendncia formal de candidato apds o registro de chapa, o Presidente da
Comissao Eleitoral afixara copia desse pedido na secretaria do SIMEB, dando publicidade ao
ato.

8 1° A chapa da qual fizerem parte candidatos renunciantes podera concorrer, desde que 0s
demais candidatos, entre os efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos
efetivos, sendo no caso necessario recompor a chapa para os cargos efetivos com os candidatos
aos cargos de Diretores Suplentes, dentro do prazo do § 8° do art. 67, observada a vedacao legal
do 8§ 6°, do art. 70 deste Estatuto.

8 2° Os candidatos impugnados e 0s renunciantes sdo expressamente impedidos de se
inscreverem e concorrerem em outra chapa no mesmo pleito, seja a que pretexto ou cargo for.
Art. 69. Encerrado o prazo, sem que tenha havido registro de chapa, o Presidente da entidade,
dentro de até 2 (dois) dias uteis, providenciara nova convocacgéo de eleicdo para realizar-se em
até 30 (trinta) dias, no que couber, nos termos deste Estatuto, respeitando-se 0s demais prazos.

SECAO IV
Da Impugnacéo do Processo, do Registro de Candidato e de Documentos



Art. 70. Qualquer candidato que discordar do processo da eleicdo, das candidaturas ou dos
documentos apresentados podera interpor impugnacdo a Comissdo Eleitoral, até 03 (trés) dias
Uteis apds o encerramento do registro de chapas e o prazo de corre¢do de irregularidades
documentais, em requerimento fundamentado e aduzindo as razdes do apelo, mediante
contra-recibo de protocolo na secretaria da entidade.

8 1° A Comissdo Eleitoral examinara a impugnagdo interposta e deliberard a respeito, em
definitivo, em até 3 dias Uteis, afixando o resultado na secretaria do Sindicato, dando publicidade
ao ato;

§ 2° A impugnacdo versara sobre as causas de inelegibilidade previstas na legislacdo vigente e
neste Estatuto.

§ 3° Julgada improcedente a impugnac&o, o candidato impugnado concorrera a eleicao.

8§ 4° Julgada procedente a impugnacdo, a eleicdo do candidato impugnado ndo sera levada a
efeito e em consideracao.

8 5° A chapa da qual fizerem parte candidatos com impugnacdo julgada procedente, podera
concorrer, desde que os demais candidatos sejam em namero suficiente para o preenchimento de
todos os cargos efetivos.

§ 6° E vedada a substituicdo de candidatos apos o registro da chapa, mesmo na hipdtese de
exclusdo por problemas documentais e impugnacéo julgada procedente, observada a regra de
recomposicdo constante no § 1°, do art. 68, deste Estatuto.

8§ 7° No encerramento do prazo de impugnacéo, lavrar-se-4 o0 competente termo de encerramento,
no qual serdo consignadas as impugnacOes propostas, destacando-se nominalmente 0s
impugnantes e os candidatos impugnados.

SECAO V
Da Votacao

Art. 71. A votacdo ocorrera perante a Comissdo Eleitoral, em local, dia e horario previamente
indicados no edital de convocacao das eleicoes.

§ 1° Para a eleicdo, serd impressa cédula Unica, contendo os nomes para a Diretoria Plena e o
Conselho Fiscal de cada chapa, apondo-se ao lado de cada uma casila para marcacgéo do voto.

§ 2° As chapas, se houver mais de uma, serdo dispostas na cédula Unica por ordem de registro na
Secretaria da entidade, e havendo somente uma chapa, esta constara isoladamente na cedula
Unica de votacdo, observado o § anterior.

8 3° A cédula unica sera rubricada no verso pelo Presidente, Secretario e Terceiro Mesario da
Comissao/Mesa Eleitoral Coletora e Apuradora de Votos e entregue diretamente ao eleitor, apds
sua identificacdo e assinatura na lista de presenca.

8 4° Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora/Apuradora de Votos, 0s seus
Mesarios Titulares e/ou os Suplentes em substituicdo dos titulares, os Delegados formalmente
designados e, durante o tempo necessario para votar, o eleitor.

8 5° Nenhuma pessoa estranha a dire¢cdo da Mesa Coletora/Apuradora de Votos podera intervir
no seu funcionamento, durante o tempo dos trabalhos de votacéo.

8 6° Iniciada, a ordem de votagdo de cada eleitor sera a mesma de apresentagdo a Mesa
Coletora/Apuradora de Votos.

8 7° Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa e aos
Delegados de cada Chapa, para que verifiguem, sem a tocar, se € a mesma que lhe foi entregue,
caso contrario, ndo sera aceita.

Art. 72. A votacdo sera colhida em separado, para:



| - 0s associados, cujos nomes ndo constarem da lista de votantes, 0s quais deverdo assinar em
lista propria e, satisfatoriamente, a critério da Comisséo Eleitoral/Mesa Coletora e Apuradora de
Votos, provar a essa estar em gozo de seus direitos e em dia com suas obrigagdes estatutarias,
independentemente da razéo pela qual ndo constem da respectiva lista de votantes;

Il - os eleitores, cujos votos forem objeto de pedido de impugnagéo/questionamentos quanto ao
exercicio do direito de votar.

§ 1° A Comissdo Eleitoral/Mesa Coletora e Apuradora de Votos, a seu juizo e critério, a qualquer
tempo durante o horario de votagdo, desde que antes do eleitor depositar 0 seu voto na urna
apropriada, podera proceder a colheita de voto em separado, considerando, para todos os efeitos,
apenas as condi¢Bes quanto ao exercicio do direito de votar e ndo as condi¢cdes de elegibilidade
que tém o seu tempo e modo de verificagdo, apreciagdo e julgamento anteriores a data da
votacdo, conforme previsdes deste Estatuto.

§ 2° O voto em separado sera tomado pelo Presidente da Mesa Coletora/Apuradora de Votos, que
entregara ao eleitor sobrecarta apropriada, para que ele coloque a cédula que assinalou, na
presenca da mesa, depositando a sobrecarta em urna separada.

Art. 73. Em horéario determinado no Edital de Convocacéo, para o encerramento dos trabalhos da
Mesa Coletora de Votos, e verificando os Membros da Comisséo Eleitoral, houver no recinto
eleitores a votar, serdo estes convidados, em alta voz e bom tom, a procederem a entrega de seus
documentos de identificacdo ao Presidente da Mesa Coletora, a fim de que possam prosseguir 0s
trabalhos da Mesa Coletora, até que vote o ultimo eleitor identificado, para ser definitivamente
encerrada a votacao.

Paragrafo Unico. Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados antecipadamente, se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes na relagéo dos associados efetivos em condigdes de votar.
Art. 74. Cabera a Comissdo Eleitoral/Mesa Coletora de Votos, logo apds o encerramento da
votacdo, iniciar os trabalhos de Mesa Apuradora de Votos, realizando a devida apuracdo da
votacdo, que devera ser procedida conforme disposicOes deste Estatuto.

SECAO VI
Da Apuragéo

Art. 75. O Presidente da Comissdo Eleitoral/Mesa Apuradora de Votos verificard pela lista de
votantes e de assinaturas, para a abertura da urna e contagem das cédulas, se participaram da
votacdo, em ordem de preferéncia:

I - mais de 2/3 (dois tergos) do total de eleitores em condi¢des de votar em primeira convocacao,
cujo quorum é verificado antes da instalacdo da Mesa Coletora de Votos ou;

Il - metade mais um do total de eleitores, em condi¢cbes de votar, em segunda convocacgéo, cujo
quorum é verificado no final da votag&o; ou ainda;

Il - mais de 1/3 (um terco) do total de eleitores, em condi¢cdes de votar, em terceira e Ultima
convocacgdo, a ser realizada, eventualmente, no dia seguinte a primeira e segunda convocacao,
conforme disposi¢des deste Estatuto, com quorum verificado no final da votacao.

8§ 1° N&o sendo obtido o quorum minimo na segunda e/ou terceira convocagdes, 0s votos da urna
serdo incinerados pela Comissdo Eleitoral / Mesa Coletora e Apuradora de Votos, sem contagem
dos mesmos.

§ 2° Se obtido o quorum, abre(m)-se a(s) urna(s) e, antes da contagem, decide a Comisséo
Eleitoral/Mesa Coletora e Apuradora de Votos, cada protesto e impugnacgdo, e, em anélise e
julgamento individual de cada caso, pela apuragdo ou ndo dos votos coletados em separado.

§ 3° Serdo transportados para a urna definitiva os votos considerados validos e que deverdo ser



apurados, os quais deveréo ser retirados do envelope da sobrecarta, pelo Presidente da Comissao
Eleitoral/Mesa Coletora e Apuradora de Votos, e conferido pelo Secretério, o Terceiro Mesario,
os Delegados das chapas e demais presentes, sem no voto tocar.

Art. 76. Na contagem das cédulas da urna, o Presidente verificard se o seu nimero coincide com
0 da lista de votantes, mais 0s votos coletados em separados e que a Comisséo Eleitoral/Mesa
Coletora e Apuradora de Votos tenha deliberado pela sua validade e apuracéo, podendo fazer a
recontagem, em caso de divergéncias.

Paragrafo unico. Se o0 numero de cédulas persistir diferente da lista de votantes, a Comissao
Eleitoral/Mesa Coletora e Apuradora de Votos verificard as relaces e todas as assinaturas e
decidir, a seu critério e juizo, no mesmo ato, o procedimento da apuracéo.

Art. 77. Apurados os votos, serdo considerados eleitos os candidatos cuja chapa tenha obtido o
maior numero de votos validos e apurados, observados os termos do § 3°, incisos | e Il do art. 55
e demais normas estatutarias.

8§ 1° Em havendo empate, sera feita nova contagem de votos.

§ 2° Realizada a nova contagem de que trata o paragrafo anterior e persistindo o empate, o
desempate dar-se-4 em favor da chapa cujo candidato a Presidente representar empresa com
maior tempo de filiagdo, como sécio efetivo do SIMEB.

Art. 78. Encerrado o processo eleitoral, o Presidente da Comisséo Eleitoral declarara o resultado
das eleigdes e proclamara eleitos os componentes da chapa vitoriosa.

8§ 1° A Ata da Comissdo Eleitoral/Mesa Coletora e Apuradora de Votos mencionara
obrigatoriamente:

| - dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

Il - local ou locais que funcionardo as mesas coletoras/apuradoras, com 0s nomes dos respectivos
componentes;

111 - resultado de cada urna apurada, especificando o nimero de votantes, sobrecartas, cédulas,
votos validos atribuidos a cada chapa registrada, votos brancos e nulos;

IV - todas as ocorréncias;

V - declaracdo de resultado;

VI - proclamagéo dos eleitos.

§ 2° A Ata Geral da Eleicdo e Apuragdo serd assinada pelo Presidente, demais Mesarios da
Comisséo Eleitoral/Mesa Coletora e Apuradora de VVotos e Delegados das chapas.

§ 3° A fim de se assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas e demais
documentos ficardo lacrados pela Comissdo Eleitoral e sob a guarda do Presidente da entidade,
até a declaracédo final do resultado da eleicdo e proclamacdo dos eleitos, com julgamento dos
eventuais recursos, impugnacgdes e protestos cabiveis e interpostos a seu tempo e modo, nos
termos deste Estatuto.

Art. 79. Ser4 anulada a eleicdo quando, mediante recursos formalizados nos termos deste
Estatuto, ficar comprovado que:

| - foi realizada em dia, hora e local diversos e ndo designados no edital de convocagéo, ou
encerrada a coleta de votos antes da hora determinada, sem haver votado todos os eleitores
constantes da lista de votantes;

Il - foi realizada ou apurada perante Mesa Eleitoral ndo constituida de acordo com o estabelecido
no Estatuto da entidade;

I11 - foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;

IV - ndo foram cumpridos quaisquer dos prazos essenciais estabelecidos no Estatuto;

V - houve ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo



a qualquer candidato da chapa concorrente;

VI - ndo foi observado e garantido o principio do contraditorio e da ampla defesa as chapas
concorrentes, nos termos estatutarios.

8§ 1° O recurso de que trata o presente artigo sera dirigido & Comisséo Eleitoral, em até 3 (trés)
dias Uteis apds o pleito, para deliberagdo sobre o mesmo.

8§ 2° A anulacéo do voto ndo implicaré anulagéo da urna, em que a ocorréncia se verificar.

8§ 3° De igual forma, a previsdo do § anterior, a anulagdo da urna ndo importard na anulacao da
eleicdo, salvo se o numero de votos anulados for igual ou superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas ou em caso de chapa Unica, entre 0 nimero de votos obtidos por esta e 0s
votos brancos e nulos.

§ 4° Ndo podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e nem aproveitara do
resultado, o seu responsavel.

SECAO VII
Do Recurso da Votacdo, da Apuracdo e do Resultado

Art. 80. Qualquer candidato que discordar do resultado da eleicdo podera interpor recurso, em
até 3 (trés) dias uteis da declaracdo de resultado e proclamacgdo de chapa eleita, & Comisséo
Eleitoral, em requerimento fundamentado e aduzindo as raz6es do apelo, mediante contra-recibo
na secretaria da entidade.

§ 1° A Comissdo Eleitoral examinara o recurso e deliberara a respeito em até 03 (trés) dias Uteis,
afixando o resultado na secretaria do Sindicato.

§ 2° O candidato a Presidente podera recorrer da deliberacdo da Comisséo Eleitoral, nos 3 (trés)
dias uteis subsequentes a fixacdo do resultado, formulando apelo a Diretoria Plena do SIMEB
que, apds parecer, remetera a Assembléia-Geral, que sera convocada para se reunir em até 10
(dez) dias Uteis, para julgamento final da questéo.

§ 3° Se a Assembléia negar provimento ao recurso, serdo empossados os eleitos, em data fixada
pela Diretoria Plena, observado este Estatuto.

§ 4° Se provido o recurso, excepcionalmente sera convocada nova votacdo pelo Presidente do
SIMEB, cujo quorum sera 0 mesmo da terceira convocacgéo, nos termos do Edital de Convocacao
e no que couber as demais disposicOes estatutarias, no prazo de até 10 (dez) dias, com 0s
mesmaos eleitores das convocagdes anteriores, vedado o registro de novas chapas e bem assim da
substituicdo de candidatos, seja a que pretexto ou cargo for.

8 5° Havendo a nova convocacdo e votacdo de que trata o § anterior, ficard a critério do
Presidente do SIMEB manter ou substituir a Comissé@o Eleitoral, devendo esse se manifestar a
respeito do tema, no ato da nova convocacéo.

CAPITULO II
DA POSSE

Art. 81. A posse dos eleitos para a Diretoria Plena e Conselho Fiscal serd no dia 1° de janeiro
subseqiente & eleicdo, em solenidade administrativa interna.

8§ 1° Para o inicio da gestdo, a posse sera dada:

I - por um ou mais membros da Diretoria Plena em final de mandato e, na falta destes, mediante
requisicdo do Presidente eleito, por trés associados do SIMEB,;

Il - ao Presidente e, no minimo, a mais 2 (dois) dos Vices-Presidentes eleitos e/ou membros do
Conselho Fiscal, na data prevista no caput acima, em nome dos demais membros eleitos da
Diretoria Plena e do Conselho Fiscal, mediante requerimento do Presidente eleito dirigido ao



SIMEB, devendo o Presidente depois de empossado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias que
sucederem a sua posse e dos daqueles com ele empossados, dar posse aos demais membros da
Diretoria Plena e do Conselho Fiscal, sob as penas deste Estatuto.

§ 2° Por motivo imperioso ou de forca maior suscitado pelo Presidente eleito em requerimento
dirigido ao SIMEB, a posse podera ser transferida para outra data, dentro dos 15 (quinze) dias
seguintes a data prevista no caput acima.

§ 3° Até a posse dos novos membros eleitos da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal, os
membros anteriores terdo seus mandatos automaticamente prorrogados até a investidura dos
eleitos.

Art. 82. A nova Diretoria Plena e a Diretoria Plena anterior ajustardo data e procedimentos para a
celebracdo festiva das novas investiduras, com a participagdo dos associados, integrantes
filiados, membros, autoridades e convidados especiais, em solenidade especial.

TITULO VI
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS FINANCEIROS/RECEITAS
E DAS DESPESAS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 83. Sdo patrimonios do SIMEB:
I - bens moveis ou imoveis de qualquer natureza de sua propriedade;
Il - direitos atuais e futuros.

CAPITULO II
DOS RECURSOS FINANCEIROS/RECEITAS

Art. 84. Sdo fontes de recursos financeiros/receitas do SIMEB:

| - as joias, taxas de filiaces, contribuicdes sobre repasses de servigos prestados a associados,
integrantes filiados e a comunidade em geral.

Il - rendimentos financeiros, emolumentos, doacdes e donativos;

I - remuneracdo de locagBes e arrendamentos e valores pecuniarios de subvengdes, auxilios e
ajudas de pessoas fisicas e juridicas, privadas ou nao;

IV - ingresso decorrente de alienacao de bens e de valores imobiliarios;

V - rendas e rendimentos extraordinarios e eventuais;

VI - outras fontes de recursos que vierem a ser instituidas e/ou criadas pelo SIMEB, por
entidades privadas e/ou de direito pablico, com parcela e/ou totalidade destinada ao Sindicato.

8§ 1° As receitas previstas neste Estatuto, apds aprovacao e a critério da Diretoria Plena, serdo
reaplicadas a bem da entidade e de seus associados, dos integrantes filiados, da classe
representada e da comunidade em geral, em cursos, seminarios, convengdes, palestras,
tecnologias, equipamentos, patrocinios, parcerias, feiras, eventos e contratacdo de profissionais
qualificados para prestacdo de servicos técnicos de qualificacdo especifica.

8§ 2° As contribuigdes, mensalidades, emolumentos e receitas operacionais terdo, quando couber,
seu valor atualizado, em percentual definido pela Diretoria Plena.

CAPITULO IlI
DAS DESPESAS



Art. 85. S8o despesas do SIMEB, para os gastos necessarios, a seu funcionamento e ao bom
atendimento de seus objetivos:

| - 0s gastos autorizados pelo orcamento anual da entidade, observado o plano de dispéndios e
aplicacdes aprovado pela Diretoria Plena;

Il - gastos necessarios & manutencdo da entidade, observado o plano de dispéndios;

I11 - gastos com representacao, sempre que necessario, pelo Presidente do SIMEB ou por pessoas
credenciadas, quando na representacéo da entidade.

IV - contratacdo de profissionais qualificados para prestacdo de servicos técnicos de qualificacdo
especifica.

Paragrafo unico. Sera responsabilidade do membro da Diretoria Plena, incumbido da aplicacao
ou manuseio de recursos, quaisquer irregularidades na execucdo de valores, em desacordo com
as finalidades e objetivos para os quais foram aprovados.

Art. 86. Serdo responsabilizados por irregularidade na utilizacdo e aplicacdo de recursos
pecuniarios da entidade, dirigentes, prepostos associados e agentes do manuseio, quando da
aplicacdo, guarda ou conducdo de recursos financeiros ou pecuniarios.

Paragrafo unico. Para fins deste artigo, considera-se também irregularidade o dispéndio ou
aplicacdo do dinheiro do SIMEB, sem a entrega da comprovagéo escrita mediante nota fiscal,
recibo e outro documento que seja equivalente a estes, dos gastos ou aplicagdes realizados.

CAPITULO IV
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 87. Cabera ao Presidente do SIMEB submeter a Prestacdo de Contas parcial ou anual, a
Assembléia-Geral Ordinaria, até a segunda quinzena do més de marco, contendo os seguintes
documentos:

I - relatério da Diretoria Plena sobre o desempenho das atividades administrativas do ano
anterior,

Il - balango patrimonial, financeiro e respectivos anexos;

I11 - quadro comparativo das Receitas e Despesas Estimadas e Realizadas;

IV - parecer conclusivo do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Quando da anélise de prestagdo de contas na Assembléia de Eleigdo, os meses
faltantes de novembro e dezembro, poderdo ser apreciados junto aos dos meses do ano seguinte,
na respectiva Assembléia Ordinaria.

Art. 88. Serdo mensalmente elaborados Balancetes de Verificacdo, postos a disposicdo da
Diretoria Plena e do Conselho Fiscal.

TITULO VII
DO ESTATUTO

CAPITULO | )
DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 89. Este Estatuto s6 podera ser alterado ou reformado, no todo ou em parte, mediante
iniciativa da Diretoria Plena ou de no minimo 1/5 (um quinto) dos s6cios com direito a voto e em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, com quorum previsto, cujas propostas deverdo ser
encaminhadas com justificativa para deliberacdo da Assembléia-Geral Extraordinéria,
especificamente convocada para esse fim.



) TITULO VIII )
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 90. O SIMEB tera Pavilhdo, Escudo e Distintivo aprovados em reunido da Diretoria Plena,
com as caracteristicas dispostas no Regimento Interno e protegidas pela legislacao vigente.

§ 1° E vedado aos membros do quadro social do SIMEB e a terceiros, pessoa fisica ou juridica, o
uso da marca e logotipo do SIMEB e 0s de outros departamentos da entidade, em impressos,
publicidades e para qualquer outro objetivo ou finalidade, sem o0 expresso consentimento do
Presidente da entidade e/ou no exercicio de representacdo formal da entidade.

§ 2° Todo membro do quadro social do SIMEB, quando autorizado e/ou solicitado pelo seu
Presidente, deverd empenhar-se na divulgacdo do SIMEB em todos os eventos, por meios da
impresséo da logomarca oficial da entidade em seus impressos e materiais de comunicacao.

§ 3° O Presidente do SIMEB podera solicitar a terceiros e/ou autoriza-los, de forma graciosa e/ou
onerosa, mediante formalizacdo contratual com estes, a divulgacdo do SIMEB em eventos, por
meio da impressdo da logomarca oficial da entidade em seus impressos e materiais de
comunicacéo.

Art. 91. A Diretoria Plena, obedecidas as disposicdes estatutarias e legais, podera criar servi¢os
de utilidade e de interesse dos integrantes filiados, associados ou membros e, bem assim, criar
e/ou participar de servigos de interesse e utilidade publica.

Art. 92. Podera a Diretoria Plena, ap0s decisdo de sua maioria qualificada, conforme artigo 56
deste Estatuto, proceder ao remanejamento entre 0s seus membros efetivos, adequando,
conforme a conveniéncia, necessidade e utilidade para o melhor desempenho de suas atribuicdes,
0s cargos eletivos, com excecdo do Presidente da entidade, obedecidos e observados os termos e
qualificacdes desse Estatuto.

Paragrafo Unico. O remanejamento de que trata o caput do artigo 92, deste Estatuto, somente
podera ocorrer com intervalo minimo de 12 (doze) meses, entre um e outro remanejamento,
limitado ao prazo de mandato da Diretoria Plena.

I - A contagem do prazo previsto no paragrafo unico acima findara juntamente com o prazo de
mandato da Diretoria Plena, reiniciando com a posse da nova Diretoria Plena.

Art. 93. A estrutura organizacional da entidade, assim como as fungdes e competéncias de
Vice-Presidentes ndo descritas neste Estatuto, serdo definidas por ato do Presidente, a ser
referendado pela Diretoria Plena, e valida em cada mandato.

Art. 94. O SIMEB néo respondera em hipétese alguma pelos atos ilicitos, danosos ou prejuizos
que seus associados tenham causado ou vierem causar a Si mesmos ou a terceiros, nem pelas
dividas e questbes de natureza trabalhista dos referidos associados, contraidas com todo aquele
pertencente a propria categoria representada ou estranho a ela.

Art. 95. A Diretoria Plena podera eleger anualmente, escolhendo segundo os critérios de
regulamento especifico, o0 empresario do ano, o qual serda homenageado em reunido festiva de
que trata o art. 101 deste Estatuto.

Art. 96. A Diretoria Plena, observados os critérios de regulamento, podera outorgar titulos de
“MERITO EMPRESARIAL” a pessoas fisicas ou juridicas que tenham tido destaques no
Distrito Federal e/ou no Pais e/ou do Exterior.

Art. 97. A critério da Diretoria Plena, no ano de eleicdo, as contas e relatérios do periodo de
janeiro a outubro poderdo ser apreciadas e deliberadas pela mesma assembléia de eleicdo, nos
termos do § 2° do art. 55.

Paragrafo Unico. Ocorrendo deliberacéo nos termos do artigo anterior, a apreciacao e deliberacao
dos balancetes dos meses de novembro e dezembro e os do ano seguinte sera na 22 (segunda)



quinzena de marco do segundo ano, com o quorum do item VI, do art. 55.

Art. 98. O Presidente do SIMEB podera ceder dependéncias da Associacdo, para utilizacdo de
interesse sociocultural da comunidade empresarial ou de pessoas cujo objetivo seja relevante e
afim com as atividades técnicas, culturais e sociais da entidade.

Art. 99. Sera emitido para cada membro do quadro social do SIMEB, a critério da Diretoria
Plena, diploma do respectivo titulo e carteira social.

Art. 100. Salvo os casos expressos, 0S recursos contra atos e decisdes previstos neste Estatuto,
sdo de natureza administrativa e tém efeito consolidado e final entre as partes, visto que nos
procedimentos do SIMEB, sdo obedecidos a ampla defesa e o livre contraditério, nos termos
deste Estatuto.

Art. 101. O SIMEB podera realizar reunides conjuntas e/ou plenérias e/ou festivas, com a
presenca e a participacdo da Diretoria Plena, dos Conselhos da Associacdo, de integrantes
filiados, associados, membros, empresarios, autoridades e de convidados, inclusive
confraternizacdo da classe empresarial, em comemoracéo ao encerramento do exercicio social.

8§ 1° Poderd ainda ser autorizado confraternizacdo dos funcionarios do SIMEB com a Diretoria
Plena, Conselho Consultivo Superior e Setorial, Conselho Fiscal, membros do quadro social do
SIMEB e convidados.

8 2° As reunifes conjuntas e/ou plenarias e/ou festivas e demais encontros promovidos pelo
SIMEB obedeceréo regimento especifico, aprovado pela Diretoria Plena.

Art. 102. O SIMEB podera fundar individualmente e/ou em conjunto ou filiar-se a Organizacéo
N&o-Governamentais — ONGs, Organizacdo de Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP’s,
Institutos, Cooperativas, Central de Compras, Banco de Dados, Departamentos e Orgdos ou
entidades que visem aos objetivos e propdsitos afins, de interesse publico, empresarial e da
comunidade, bem como participar de Instituicbes Superiores.

Paragrafo Unico. Da mesma forma, poderd o SIMEB desfiliar-se e/ou promover e participar de
liquidacdo ou extincdo das entidades referidas no caput, que constitua, participe ou venha
participar e/ou constituir individualmente ou em conjunto.

Art. 103. E privativo do Presidente do SIMEB, ou da pessoa com sua delegacéo especifica, fazer
declaragdo ou manifestagdo em nome do Sindicato.

Paragrafo Unico. Constitui falta grave sujeita as sancOes previstas neste Estatuto, respondendo
civil e penalmente, todo aquele que praticar atos definidos no caput, sem a devida investidura
para tanto.

Art. 104. Cessara automaticamente o mandato de qualquer Vice-Presidente, diretor suplente,
conselheiro, dirigente, membro de 6rgéo, comissdo ou grupo de trabalho, que assumir atividade,
cargo, encargo ou funcdo que tenha remuneracao paga pelo cofre do SIMEB.

Art. 105. A Comissdo Eleitoral/Mesa Coletora e Apuradora de Votos, nomeada pelo Presidente
da entidade, poderd a seu critério emitir normas explicativas complementares, referente ao
processo eleitoral, inclusive quanto as urnas e votacdo itinerante, desde que ndo contrarie as
normas estatutarias e legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no artigo 530 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
demais regras do referido diploma, no que couber, a organizagéo e elei¢do sindical do SIMEB e,
em especial, ao tema tratado pelo artigo 64 e paragrafo Unico, do presente Estatuto.

Art. 106. Os atos que impliquem malversacdo ou dilapidacdo do patrimonio do SIMEB séo
equiparados ao crime de peculato, julgado e punido na forma deste Estatuto e da legislacéo penal
aplicavel.

Art. 107. Dentro da area de atuacao respectiva, seja da sua base territorial e/ou em demais locais



onde haja atuacdo por convénio, o SIMEB podera, quando necesséario e convenientemente ao
desenvolvimento de seus servicos, instituir delegacias ou se¢bes para melhor atendimento da
classe representada.

Art. 108. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na lei e no presente Estatuto.

Art. 109. E proibido em qualquer reunifo com assunto de interesse exclusivo da classe
representada, promovido pela entidade em suas dependéncias, manifestacbes de carater
politico-partidario e religioso, bem como a prética de jogos de azar.

Art. 110. A sede do Sindicato podera ser cedida pelo seu Presidente, para reunides ou outras
atividades de interesse dos membros do quadro social, seus dependentes ou da comunidade.

Art. 111. O exercicio social do SIMEB tem a duracdo de doze meses, iniciando-se em 1° de
janeiro, com término em dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. O resultado do exercicio serd apurado e demonstrado anualmente, obedecidas as
formalidades legais, contabeis e estatutarias, sendo 0 seu exercicio social coincidente com o
ano-civil.

Art. 112. Na contagem dos prazos referidos neste Estatuto, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o
dia do vencimento.

Paragrafo Unico. Considera-se iniciado ou prorrogado o prazo para o primeiro dia util
subseqiente, se a data do inicio ou do vencimento, respectivamente, coincidir com dia néo util.
Art. 113. Todos os associados do SIMEB em condicdes de votar e ser votado, detentores dessa
prerrogativa até a data da entrada em vigor do presente Estatuto e aqueles que vierem a ter essa
mesma prerrogativa a partir da referida data, passam a ser doravante identificados com a mesma
e Unica denominacdo abaixo:

I - socios efetivos.

Art. 114. Em decorréncia do novo periodo de gestdo, o proximo mandato dos membros da
Diretoria Plena e do Conselho Fiscal, com inicio em 27/05/2005 e término previsto para
27/05/2009, especialmente para adequacdo de mandato aos novos termos deste Estatuto, fica
reduzido, finalizando em 31/12/2008.

§ 1° A proxima elei¢do, em razdo do término do mandato da atual Diretoria Plena, sera para o
periodo de 27/05/2005 a 31/12/2008 e ocorrerad na segunda dezena do més de maio e a posse no
dia 27/05/2005, de acordo com este Estatuto, especialmente nos termos do caput e § 2° do art.
34; paragrafo unico do art. 52; caput, inciso IV e 8 2° do art. 55 e do Titulo V, com exce¢des do
8 1°do artigo 60 e § 3° e incisos | e 11 do art. 55, em detrimento de quaisquer outros.

8 2° Na elei¢do dos membros da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal, para o proximo periodo de
gestdo, de 27/05/2005 a 31/12/2008, a convocagdo do pleito se dard até o dia 05/04/2005, com
prazo para registro de chapas até o dia 20/04/2005, ndo se aplicando a regra geral deste Estatuto
no que se refere 0 § 3° e incisos | e 11 do art. 55 e, aos prazos minimos de 90 dias e méximo de
120 dias para convocacgao.

Art. 115. A composicdo dos cargos atuais do Corpo Diretivo eleito do SIMEB, permanecera até
0 término do atual mandato, passando a adotar, desde a aprovacdo do presente diploma
estatutario, a nomenclatura definida pelo artigo 34 deste Estatuto.

Paragrafo unico. Podera a Diretoria Plena, apos decisdo de sua maioria qualificada, conforme
artigo 56 deste Estatuto, proceder ao remanejamento entre 0s seus Membros, adequando,
conforme a conveniéncia, necessidade e utilidade para o melhor desempenho de suas atribuicdes,
0s cargos eletivos, nos termos deste Estatuto, com excecdo do Presidente da Entidade.

Art. 116. Este Estatuto revoga, com a sua aprovacao, de pleno direito e eficacia, todas as regras



do Estatuto anterior e demais disposi¢Oes contrérias a ele e, bem assim, o Regimento Interno da
entidade, também vigente até a presente data.

8§ 1° A revogacdo de que trata o caput acima ndo prejudica a validade dos atos ja praticados na
vigéncia do Estatuto, Regimento Interno e outras disposi¢@es anteriores.

§ 2° Até a aprovacdo do novo Regimento Interno, de que trata o § 1°, do artigo 1° deste Estatuto e
0 caput do artigo acima, a Diretoria Plena do SIMEB deliberard sobre os assuntos ainda néo
normatizados que serédo disciplinados pelo citado Regimento Interno, nos termos deste Estatuto.
Art. 117. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Plena, facultado recurso
fundamentado a Assembléia-Geral, com a presenca minima prevista na lei e neste Estatuto, dos
socios efetivos em pleno gozo de seus direitos.

Art. 118. O presente Diploma Estatutario, de eficicia plena e imediata, entra em vigor na data de
sua aprovacdo pela Assembléia-Geral, completando-se sua vigéncia lato sensu com a publicidade
e 0 registro previstos em lei.

Art. 119. Fica eleito o foro da Circunscri¢do Judiciaria Especial de Brasilia-DF para a solucéo de
todo e qualquer questionamento referente a este Estatuto, por mais privilegiado que outro possa
ser, salvo estipulacdo de juizo arbitral que venha a ser escolhido pela entidade e pelas previsoes
deste Estatuto.

Art. 120. As disposi¢des do Estatuto do SIMEB, consubstanciadas na presente consolidacéo,
serdo objeto de registro no cartdério competente, em ato continuo a sua aprovacdo pela
Assembléia-Geral, realizada nesta data.

Art. 121. Este Estatuto foi aprovado pelos socios presentes a Assembléia-Geral Extraordinaria,
realizada em —10/01/2005 na sede do SIMEB, pelo que consta integralmente corrigido, 0 seu
texto na Ata da referida assembléia.
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